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1. IDENTIFICAÇÃO 

Informações Territoriais 
Município: Três Lagoas UF: MS 
Área: 10.217,071 km²   População: 132.152 hab. (População atualizada no ano 
de 2024.141.135 
Densidade Populacional: 12,93 hab/km2  
Região de Saúde: Três Lagoas 
Fonte: CENSO IBGE 2022 
 

Secretaria de Saúde 

Nome do órgão: Secretaria Municipal de Saúde de Três Lagoas 

Número CNES: 6435882 

Endereço: Rua João Silva, 939 – Lapa. 

Telefone: (67) 98139-3273 

Fonte: CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

 

Informações da Gestão 

Prefeito Municipal: Ângelo Chaves Guerreiro 

Secretário (a) de Saúde: Elaine Cristina Ferrari Furio 

E-mail do Secretário (a): efurio@treslagoas.ms.gov.br  

Telefone: (67) 98139-3273 

 

Fundo de Saúde 

Instrumento legal de criação do FMS: Lei Data da criação: 23/04/1991 

CNPJ: 13.034.603/0001-56 – Fundo de saúde 

Natureza Jurídica: Fundo Público da Administração Direta Municipal 

Gestor do Fundo: Elaine Cristina Ferrari Furio 

 

Conselho de Saúde 

Instrumento legal de criação do CMS Tipo: Lei Data de criação: 10/09/1991 

Nome do Presidente do CMS: Maria Angelina da Silva Zuque  

Composição: 12 conselheiros titulares e 12 conselheiros suplentes, sendo 

representado em 50% por usuários, 25% por trabalhadores de saúde e 25% por 

Gestor/prestador 

Endereço: Av. Eloy Chaves, nº 47 - Centro 

E-mail: cmstl@treslagoas.ms.gov.br 
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2. APRESENTAÇÃO 

 

A Secretaria de Saúde do Município de Três Lagoas apresenta a 

Programação Anual de Saúde (PAS) para o exercício de 2025, de acordo com a 

legislação do Sistema Único de Saúde (SUS) e em atenção à Lei Complementar 

nº 141/2012. A PAS constitui-se em um dos instrumentos de gestão do SUS, que 

operacionaliza as metas apresentadas no Plano Municipal de Saúde (PMS), 

norteando, no ano em exercício, a atuação da gestão municipal na saúde, tendo 

como objetivo principal colaborar para o aprimoramento do SUS, visando ampliar 

o acesso oportuno da população às ações e serviços de saúde, com a garantia 

da integralidade. A PAS 2025 demonstrará a operacionalização, no respectivo 

exercício, das metas expressas no PMS do período de 2022-2025, no município 

de Três Lagoas. Sua elaboração inicia no ano em curso, para execução no ano 

subsequente. Contém, de forma sistemática, as ações necessárias para atingir 

as metas propostas, os indicadores utilizados para o monitoramento e avaliação 

da execução das ações, e o resumo da previsão orçamentária necessária para 

atingir os objetivos. 

As ações em destaque na cor verde foram as sugestões apontadas 

pelo Conselho Municipal de Saúde durante as oficinas de avaliação da 

Programação Anual de Saúde.  
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3. METAS E AÇÕES 

Diretriz 1 - Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de proteção, promoção, prevenção e vigilância em saúde, 
bem como o fortalecimento de espaços para prestação de cuidados as pessoas com DANT  

Objetivo 1.1 Promover ações integradas e voltadas para promoção e vigilância em saúde, 
controle dos fatores de risco e prevenção de agravos aos usuários em seus diferentes 
ciclos de vida. 

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 1.1.1 Realizar ações educativas e de mobilização social para ações da saúde em 
10% superior ao ano anterior. 6.315 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de ações educativas realizadas 3.649 1.434 3.511 x 

Ação nº 1: Realizar ações alusivas em saúde de acordo com o calendário anual da Diretoria de Assistência Saúde e disponibilizar calendário para 
divulgação na mídia local. 

Ação nº 2: Realizar ações alusivas de promoção e prevenção a saúde em feiras, eventos, escolas, estabelecimentos comercias, disponibilizar 
calendário para mídia local. 

Ação nº 3: Manter as ações de orientações e cuidados relacionadas as arboviroses para população em geral, disponibilizar calendário para divulgação 
na mídia local. 

Ação n°4: Divulgar na mídia local as ações realizadas de acordo com o calendário do Ministério da Saúde. 

Ações n°5: Elaborar e divulgar na mídia local a Programação extra das ações das Unidades Básicas de Saúde de acordo com a necessidade da 
população de cada unidade e passar para o Conselho Municipal de Saúde. 

Ação n°6: Organizar  com a equipes das unidades de saúde e gestão considerando o calendário oficial  de ações de ambas diretorias preconizado ou 
não pelo  Ministério da Saúde incluindo as programações extras, enfatizando os custos para fins de programação de orçamento para custear as ações . 

Meta1.1.2 Manter acompanhamento acima de 54% nas condicionalidades de Saúde do 
Programa Bolsa Família (auxílio Brasil). 

54% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

84,07% 81,05% 76,63% x 
Indicador de Monitoramento: Porcentagem de acompanhamento das condicionalidades do 
Programa Bolsa Família. 

Ação nº 1:Realizar busca ativa pelos ACS ao público alvo para inserção dos dados, (Quantas buscas realizadas) SISVAN) 

Ação nº 2: Ampliar acesso aos finais de semana(sábado) para viabilizar acompanhamento das condicionantes pela ESF, na identificação das famílias em 
situação de não-cumprimento das condicionalidades, avaliar as necessidades. 

Ação nº 3:  Realizar monitoramento do calendário de vacinação e do crescimento e desenvolvimento das crianças menores de 7 anos e pré-natal para 
gestantes e acompanhamento para as mães que amamentam, durante grupos ofertados pelas unidades de saúde da família  
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Ação n°4: Disponibilizar para as Oficinas de avaliação da Programação Anual de Saúde realizadas no Conselho Municipal de Saúde o calendário das 
Ações realizadas alusivas ao indicador do Auxilio Brasil. 

Meta 1.1.3 Realizar no mínimo 3 ações relacionadas à Saúde do Trabalhador  
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de ações de saúde do trabalhador realizadas x x 27 x 

Ação n°1 Fazer parcerias intersetoriais para realização de ações alusivas de acordo com o calendário, utilizando materiais impressos educativos e 
atividades recreativas em alusão aos temas:(janeiro branco e abril verde, combate ao trabalho infantil, cuidados com as mãos e demais temas 
pertinentes conforme demandas). 

Ação nº 2:  Manter ações extramuros com temas em saúde mental do trabalhador conforme solicitações das empresas e instituições. 

Ação n° 3 : Disponibilizar para as Oficinas de avaliação da Programação Anual de Saúde realizadas no Conselho Municipal de Saúde o calendário das 
Ações realizadas alusivas Saúd do Trabalhador. 

Meta 1.1.4 Realizar no mínimo 5 ações ao ano e atividades destinadas à saúde das 
crianças e dos adolescentes. Com ênfase nas prevenções de abuso sexual. 

1 Unidade 2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de ações realizadas no ano destinadas à saúde das 
crianças e adolescentes 

    x x 45 x 

Ação n° 1: Definir propostas pelo Comitê da 1° Infância para formular parcerias com a rede municipal para realizações das ações. 

Ação nº 2: Manter as ações programadas em saúde para crianças e adolescentes conforme calendário anual. 

Ação nº 3:  Garantir a participação de servidores da rede de saúde nas reuniões agendadas 

Ação n°4: Disponibilizar para as Oficinas de avaliação da Programação Anual de Saúde realizadas no Conselho Municipal de Saúde o calendário das 
Ações realizadas alusivas a Saúde das Crianças e adolescentes referente a prevenções de abuso sexual. 

Objetivo 1.2 Implementar o uso das Práticas Integrativas Complementares (PICs) 
Linha de 

base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 1.2.1 Implantar o uso de no mínimo uma PIC nas 16 unidades de saúde da família 
e em 3 clínicas especializadas 

1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de unidades e clínicas especializadas com no mínimo 1 
PIC implantadas 

x 3 7 x 

Ação n° 1: Revisar termo e avaliar disponibilidade de recursos. 

Ação n° 2: Adquirir materiais para realização das PICS. 

Ação n° 3: Incluir para o ano de 2025  a Prática das PICS nas Unidades Básicas de Saúde Vila Alegre,Miguel,São Carlos,Santa Rita considerando que 
são uniddaes de grande fluxo. 

Meta 1.2.2 Ampliar o Programa Academia da Saúde e o Projeto Viver Bem com a abertura 
de um novo polo de atendimento. 

1 Unidade 2022 2023 2024 2025 
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Indicador de Monitoramento: Nº de polos de academia da saúde com Projeto Bem Viver 
em funcionamento 

x x x x 

Ação nº 1: Manter as atividades de rotina dos serviços ofertados na Academia da Saúde. 

Ação n° 2: Ampliar  junto as equipes e- multi a oferta do Projeto Viver Bem por meio de divulgação nas ações alusivas as DCNTS nas Unidades Básicas 
de Saúde. 

Ação nº 3: Avaliar junto a gestão a necessidade de Construção de um novo polo da Academia da Saúde. 

Diretriz 2 – Garantir acesso da população a serviços públicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde, fortalecendo todas as redes de atenção pública e otimizando o acesso com ênfase na humanização.  

Objetivo 2.1 – Implementar as ações da Assistência Farmacêutica para consolidar o 
acesso à medicamentos e exames laboratoriais. 

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 2.1.1 – Implantar Câmara técnica da Assistência Farmacêutica 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Câmara Técnica Implantada 0 x x x 

Ação n° 1: Publicação da portaria de criação da Câmara Técnica. 

Ação n° 2: Elaboração de regimento interno e definição de equipe. 

Ação n° 3: Definir junto a gestão a implantação em 2025 da Câmara Técnica da Assistência Farmacêuica. 

Meta 2.1.2 – Implantar Câmara Técnica para padronização e aquisição de medicamentos 
pactuados e não pactuados para fortalecer as ações da Assistência Farmacêutica. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Câmara Técnica Implantada   x x x 

Ação n°1: Definir as etapas da criação e implantação da Câmara Técnica . 

Ação n° 2: Finalizar a implantação da Câmara Técnica no ano de 2025. 

Meta 2.1.3 – Inserir a oferta minimamente de 1 fitoterápico de interesse a lista de 
medicamentos disponíveis 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de Fitoterápicos na Lista de Medicamentos Disponíveis 1 0 2 x 

Ação n° 1 Solicitar colaboração da Câmara Técnica para definição dos medicamentos Fitoterápicos, e aumentar a quantidade de inserção para o ano de 
2025 . 

Ação n° 2: Ampliar em 2025 a inserção de fitoterápicos na rede de farmácias do município em até 4 conforme necessidade da população. 

Meta 2.1.4 Fortalecer e estruturar a assistência farmacêutica nas redes de atenção à 
saúde. 

0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Fortalecimento e Estruturação da rede de assistência à 
saúde. 

0 0 10 x 
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Ação n° 1: Implantar uma unidade de farmácia no CAPS II. 

Ação n° 2: Promover treinamentos e capacitações periódicas sobre manejo de medicamentos, protocolos de dispensação, uso seguro de medicamentos, 
atendimento ao público e a importância da adesão ao tratamento. 

Ação n° 3: Criar parcerias com a Atenção Primária para discutir casos que serão passiveis de ajustes ou esclarecimentos sobre tratamentos. 

Ação n° 4: Focar no acolhimento e no atendimento humanizado para aumentar a satisfação dos usuários e promover a adesão. 

Ação n° 5: Estabelecer parcerias para desenvolver estudos sobre o perfil de consumo de medicamentos no município, o que permite um planejamento 
mais adequado do estoque. 

Objetivo 2.2 – Fortalecer a atuação e articulação das Redes de Atenção à Saúde para 
melhoria do acesso à assistência. 

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 2.2.1 – Aderir e habilitar 2º equipe do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) vinculado 
à Rede de Saúde do município. 1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de equipes habilitadas 0 x 0 x 

Ação n° 1: Avaliar portaria do Ministério da Saúde referente a habilitação e implantação de mais uma equipe do SAD para o municipio. 

Ação n°2:Capacitação de Cuidadores e Familiares Criação de Material Educativo 

Ação n° 3:Protocolos de Atendimento e Registro de Dados 

Meta 2.2.2 – Adquirir veículo adaptado para o transporte de pessoas com deficiência na 
rede municipal de saúde 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Veículo Adquirido 0 x 1   

Objetivo 2.3 – Ampliar e qualificar o acesso aos serviços através de investimentos em 
infraestrutura, viabilizando melhorias ou ampliações nas Unidades de Saúde existentes ou 
realizando novas construções. 

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 2.3.1 – Construir Chácara Eldorado 

100% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Unidade com 100% das obras entregue e em 
funcionamento 

x       

Meta 2.3.2 – Ampliar e reformar o CEM. 

100% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador Meta de Monitoramento: Unidade com 100% das obras entregue e em 
funcionamento 

x       

Meta 2.3.3 – Reformar 02 unidades de Saúde da APS 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de unidades de saúde reformadas x x 1 x 

Ação n° 1: Avaliar junto a Secretaria de Infraestrutura o processo de ampliação /reforma da unidade de reabilitação atualmente em 73% de conclusão. 
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Ação n° 2 Atualizar Unidade de Saúde no CNES para fins de aquisição de equipamentos  e demais custeios para manutenção da unidade. 

Meta 2.3.4 – Construir base descentralizada SAMU 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Base descentralizada construída x x x x 

Ação n° 1: Análise de Demanda e Cobertura Geográfica, e avaliação dos indicadores de Urgência/Emergência. 
Ação n° 2: Escolha do Local para a Base Descentralizada, escolhas e definições de pontos estratégicos 
Ação n° 3: Diálogo e Planejamento com o Ministério da Saúde e Secretaria de Saúde em  
Conformidade com Normas Federais e Estaduais: Manter captação de recursos financeiros. 
Ação n° 4: Projeto de Arquitetura e Engenharia Específico para Base de Atendimento Móvel: Criar um projeto 
Acessibilidade e Infraestrutura Tecnológica, iniciar construção. 

Meta 2.3.5 – Construir Central de Imunização  
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Central de Imunização construída x x x x 

Ação n° 1:Planejamento e Avaliação Inicial e análise de demanda l e necessidade local. 
Ação n° 2: Escolha e Aquisição do Local 
Ação n° 3. Elaboração do Projeto Arquitetônico e de Engenharia 
Projeto de Infraestrutura Adequada. 
Ação n°4. Captação de Recursos e Planejamento Orçamentário  
Identificação de Fontes de Financiamento 
Ação n°5: Elaboração de Orçamento Detalhado: Preparar um orçamento 

Meta 2.3.6 – Reformar e ampliar Clínica da Criança. 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Clínica da criança reformada e ampliada 0 x x x 

Ação n° 1:Levantamento das Necessidades Estruturais e de Espaço. 
Ação n° 2.: Elaboração do Projeto Arquitetônico e de Engenharia 
Desenvolvimento de um Projeto Adaptado para Crianças e ou público a ser atendido. 
Ação n°:4. Captação de Recursos e Planejamento Financeiro 
Ação n° 5. Aquisição de Equipamentos e Mobiliário Infantil 
Compra de Mobiliário e Equipamentos Adaptados 
Ação n°6. Criação de Espaços Diferenciados e de Convivência, sala de espera com espaço lúdico: Criar sala de Amamentação e área de Troca de 
Fraldas. 
Ação n°7. Capacitação e adequações referentes a Equipe para o Atendimento Infantil, incluindo Treinamento em Abordagem Infantil e Humanização do 
Atendimento. 

Meta 2.3.7 – Reformar e Ampliar Laboratório de Entomologia 1 Unidade 2022 2023 2024 2025 
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Indicador de Monitoramento: Laboratório Reformado e Ampliado x x x x 

Ação n°1 :Definir e planejar recursos financeiros 

Ação n° 2:Avaliar local e estrutura e as necessidades. 

Ação n° 3:Realizar projeto junto a Secretaria de Infraestrutura, Iniciar reforma em 2025. 

Meta 2.3.8 – Reformar Centro de Especialidades Odontológicas 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Centro de Especialidades Odontológicas reformado x x x x 

Ação n° 1:Avaliar local e estrutura e as necessidades. 

Ação n° 2:definir e planejar recursos financeiros 

Ação n° 3:Realizar projeto junto a Secretaria de Infraestrutura com ampliação da estrutura e ou construção, iniciar reforma em 2025. 

Meta 2.3.9 – Reformar o canil do Centro Municipal de Controle de Zoonozes – CCZ 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Canil do Centro Municipal de Zoonoses reformado x x x x 

Meta 2.3.10 – Construir unidade para IST/Aids e programas 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Unidade construída x x x x 

Ação n° 1:Planejamento e Diagnóstico Situacional 
Mapeamento de demanda realizar estudos 

Ação n° 2:Organizar com a Secretaria de Infraestrutura, Planejamento Estrutural e Arquitetônico (projeto), considerar atendimentos por telemedicina, 
telessaúde organizar ambientes. 

Ação n°3:Ação Estudo de Viabilidade: Avaliar a demanda por atendimentos de acordo com as patologias no município e região para justificar a 
construção e prever o tamanho e os recursos necessários. 

Ação n°4:Considerando o município como sede de macro região de saúde organizar Fluxo de Referência e Contrarreferência: Estruturar um sistema de 
encaminhamento eficiente entre a Atenção Primária e Rede Especializada, facilitando o fluxo de pacientes e o acompanhamento contínuo. 

Ação n° 5:Captação de recursos federais, estaduais, municipal, programas de financiamentos que incluem construção de novas clinicas, unidades de 
saúde. 

Meta 2.3.11 – Construir Centro de Oftalmologia 
0 Unidade  

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Centro de Oftalmologia Construído       x 
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Ação n° 1:Organizar com a Secretaria de Infraestrutura Planejamento Estrutural e Arquitetônico ( projeto),considerar atendimentos por 
telemecina,organizar ambientes. 
Ação n° 2:Ação Estudo de Viabilidade: Avaliar a demanda por atendimentos oftalmológicos na região para justificar a construção e prever o tamanho e 
os recursos necessários. 
Ação n° 3:Considerar a incorporação de Tecnologias modernas como: Prevê a inclusão de equipamentos de diagnóstico (como tonômetros, 
oftalmoscópios, tomógrafos de coerência óptica) e criar áreas preparadas para expansão de tecnologias futuras.  
Ação n°4:Considerando o municipio como sede de macro região de saúde organizar Fluxo de Referência e Contra-Referência: Estruturar um sistema de 
encaminhamento eficiente entre a Atenção Primária e o centro, facilitando o fluxo de pacientes e o acompanhamento contínuo. 
Integração com Sistemas de Informação em Saúde: Implementar prontuários eletrônicos integrados para garantir que as informações dos pacientes 
sejam facilmente acessíveis pelos profissionais. 
Ação n° 5:Captação de recursos federais,estaduais,municipal ,programas de financiamentos que incluem contrução de novas clinicas,uniddaes de 
saúde. 

Meta 2.3.12 – Construir de Laboratório Municipal 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Estudo de viabilizado realizado e apresentado       x 

Ação n° 1:Organizar com a Secretaria de Infraestrutura Planejamento Estrutural e Arquitetônico ( projeto),considerar atendimentos por 
telessaúde,organizar ambientes. 
Ação n° 2:Planejamento Inicial (Identificação da Demanda Local,Mapeie as necessidades de exames da rede municipal de saúde (APS, unidades 
especializadas). 
Ação n° 3:  Estimar e Organizar a Infraestrutura Tecnológica,Equipamentos  de alta precisão, como Analisadores automáticos para bioquímica e 
hematologia,Equipamentos de microscopia e cultura microbiológica,Freezers e refrigeradores para armazenamento de amostras. 
Sistemas de Informação,verificar  a possibilidade de  implementar um software de gestão laboratorial (LIMS) para integração com a Conecte o 
laboratório ao sistema e-SUS para registro automático  
Ação n°4:Captação de recursos federais,estaduais,municipal ,programas de financiamentos que incluem contrução de novas clinicas,uniddaes de 
saúde,orgnização dos recursos. 
Ação n°5:Aquisição de um carro de transporte adequado . 

Meta 2.3.13 Construir uma nova unidade de Pronto Atendimento. 0   2022 2023 2024 2025 

Indicador Meta de Monitoramento: Unidade com 100% construída. 100%   x x x x 

Ação n° 1: Realizar estudo,avaliação e diagnóstico situacional de acordo com a necessidade do municipio. 

Ação n° 2:Verificar meios de habilitação e custeio para manter o serviço com fontes federais,estaduais e municipais. 

Ação n° 3:Captação de recursos federais,estaduais,municipal ,programas de financiamentos que incluem contrução de novas clinicas,unidades de 
saúde. 

Meta 2.3.14 – Construção de um Pronto Socorro Municipal. 0   2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Pronto Socorro 100% construído.           x 

Ação n° 1: Realizar estudo,avaliação e diagnóstico situacional de acordo com a necessidade do municipio. 
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Ação n° 2:Articular com gestores, Secretarias de Saúde, Secretaria de Governo e outras instâncias municipais para validar o projeto.  

Ação n° 3: Consulta à legislação,verificar as normas técnicas e legislações aplicáveis, conforme RDC 50/2002 (ANVISA) e outras orientações do 
Ministério da Saúde.  

Ação n° 4: Organizar com a Secretaria de Infraestrutura Planejamento Estrutural e Arquitetônico ( projeto),considerar atendimentos por 
telessaúde,organizar ambientes. 

Ação n° 5: Fazer um orçamento detalhado contemplando a construção, aquisição de equipamentos e mobiliário,consulta aos Sistemas do Ministério da 
Saúde para verificar se o projeto pode ser financiado com recursos federais,estaduais e municipal visando habilitações e manutençãos dos serviços. 

Objetivo 2.4 – Manter e aprimorar a Rede de Atenção às Urgências  
Linha de 

base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 2.4.1 – Ampliar atendimento na RUE com inserção de pediatra 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de pediatras atendendo na RUE 4 3 2 x 

Ação nº 1: 1. Incentivos Financeiros e Benefícios 

Ação n° 2: Planejamento em Saúde.(Estratégias de recrutamento : Realizar 
Capacitação de generalistas : Promover) 

Meta 2.4.2 – Ampliar atendimento na RUE com ampliação do quadro de GO 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de GO atendendo na RUE 3 2 2 x 

Meta 2.4.3 – Ampliar a atendimento na RUE/UPA com a inserção de serviço de 
odontologia  0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de dentistas atendendo na RUE x 3 3 x 

Meta 2.4.5 – Renovar frota SAMU 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de viaturas adquiridas e substituídas no SAMU. x 3 0 x 

Ação n° 1:Planejar e avaliar recursos financeiros das fontes federais,estaduais e municipal. 

Ação n° 2:Avaliar as condições dos veículos e necessiddaes da rede da RUE. 

Objetivo 2.5 – Fortalecer linha de cuidado Materno Infantil 
Linha de 

base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 2.5.1 – Aumentar em 33,36% a taxa de realização de parto vaginal no SUS e saúde 
suplementar até 2025. 

33,36 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de Partos Vaginais Realizados no SUS e 
Saúde Suplementar 

28,93% 24,30% 16,19% x 
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Ação nº 1:  Educação e Empoderamento das Gestantes incluindo: 
Grupos de gestantes : 
Campanhas educativas :  
Plano de parto e visitas guiadas a maternidade referência. 

Ação n° 2:Incentivo à Humanização do Parto, Ambiente acolhedor, Acompanhamento contínuo: Garantir 
Métodos não farmacológicos para alívio da dor :  

Ação n° 3: Capacitação das Equipes de Saúde, Treinamentos sobre humanização, atualização em técnicas de parto normal: Incentivar cursos e 
Prevenção de cesariana eletiva, 

Ação n° 4:Articulação Intersetorial, parcerias com escolas e comunidades : Promover debates e campanhas em locais estratégicos para informar sobre 
o parto normal. 
Apoio às redes de atenção primária : Fortalecer o pré-natal nas UBS, garantindo vínculo e encaminhamentos assertivos. 

Meta 2.5.2 – Realizar exames de HIV, Sífilis em 100% das gestantes atendidas na rede 
municipal. 

100 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de exames HIV e Sífilis realizados na rede 
municipal e registrados  

100% 100% 100% x 

Ação nº 1: Realizar monitoramento das gestantes da rede que não realizaram exames, e promover busca ativa por meio dos ACS no território. 

Ação nº 2: Garantir acesso aos exames por meio de consultas eletivas e demanda espontânea, para melhorar a cobertura e identificação precoce das 
IST na gestação. 

Ação nº 3: Trabalhar nos grupos de gestantes a relevância em manter os exames atualizados, e o tratamento em tempo oportuno. 

Ação n° 4: Trabalhar com as gestantes do pré-natal do alto-risco a relevância em manter os exames atualizados. 

Meta 2.5.3 – Estratificar risco de 100% das gestantes atendidas na rede municipal 

90 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de Gestantes com risco estratificado com 
registro em sistema 

0 0 90% x 

Ação nº 1:  Realizar capacitação para os profissionais médico, enfermeiros e especialista para aplicar estratificação em todas as gestantes 
acompanhadas na atenção primária. 

Ação nº 2:   Padronizar instrumento de estratificação de risco gestacional na APS, como norteador para facilitar os profissionais no acompanhamento 
das gestantes. 

Ação n° 3:Utilização de sistemas como o e-SUS ou PEC para registrar e monitorar os dados de estratégia,manter o cartão de gestante atualizados. 

Ação nº 4:   Realizar auditorias mensais nos prontuários e sistemas para verificar a proporção de gestantes estratificadas. 

 Meta 2.5.4 – Realizar no mínimo 700 consultas de pré-natal do parceiro no ano 
700 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de consultas de pré-natal do parceiro realizadas por ano 1.169 654 524 x 
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Ação nº 1:  Busca ativa do pai/parceiro para a realização do pré-natal. 

Ação nº 2:  Promover ações de conscientização junto às empresas sobre a importância da participação do pai/parceiro nos pré-natais.   

Ação nº 3:  Divulgação para a população através da comunicação sobre a importância do pré-natal do pai/parceiro. 

Meta 2.5.5 – Reduzir em 2% o número de gravidez na adolescência, até 2025     2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Proporção de gravidez na adolescência 12,08% Porcentagem 12,08% 
10,81% 
(1,27%) 

8,03% 
(1,5%) 

x 

Ação nº 1: Manter ações educativas nas escolas pactuadas no PSE, com tema sobre saúde sexual e reprodutiva e prevenção das IST. 

Ação nº 2: Manter Projeto Previna nas escolas, EMEC Antônio Camargo e E.M. PROF Maria Eulália Vieira. 

Ação nº 3: Manter campanha nacional no mês de fevereiro de prevenção da gravidez na adolescência, com ampla divulgação nas redes sociais e 
escolas municipais e estaduais. 

Ação nº 4: Facilitar o acesso de adolescentes a consultas com ginecologistas e enfermeiros, garantindo confidencialidade na Rede de Atenção Primária. 

2.5.6 Meta– Reduzir para no mínimo 8,91% taxa de mortalidade infantil (menores de 1 
ano) 9,93% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Taxa de mortalidade infantil (menores de 1 ano) 12,31% 15,16% 9,65% x 

Ação nº 1:   Garantir que todas as gestantes tenham pelo menos seis consultas de pré-natal, incluindo as de alto risco. 

Ação nº 2:    Incentivar o aleitamento materno exclusivo até os 6 meses e complementado até os 2 anos ou mais,criar espaços nas unidades de saúde e 
maternidades para apoiar mães na amamentação. 

Ação nº 3:  Treinar profissionais em manejo da amamentação para apoiar mães com dificuldades. 

Ação n° 4:   Intensificar a prevenção de doenças como sarampo, pneumonia e diarreia por meio de vacinação e ações educativas,monitorar e garantir 
que todas as crianças recebam vacinas do calendário nacional. 

Ação n° 5: Disponibilizar cobertura vacinal na avaliação da Programação Anual de Saúde ,calendário em crianças menores de um ano. 

Ação n° 6: Implementar visitas por equipes de saúde e- Multi para monitorar crianças em situação de vulnerabilidade e em outras necessidades. 

2.5.7 Meta – Reduzir para até 2 o número de óbito materno 
2 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de óbitos maternos 2 4 1 x 
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Ação n° 1: Garantir acesso  universal ao pré-natal: 
Garantir que todas as gestantes tenham acesso precoce e regular ao pré-natal, com pelo menos 6 consultas (ou mais para gestantes de risco). 
Estratificação de risco gestacional: 
Identificar gestantes de alto risco com base em critérios clínicos, obstétricos e sociais, e encaminhá-las para serviços especializados. 
Exames essenciais disponíveis: 
Oferecer exames como ultrassonografia, hemograma completo, glicemia e rastreamento de ISTs em tempo hábil. 
Estimular o planejamento reprodutivo e o cuidado pré-concepcional para identificar e tratar condições que possam impactar a gestação. 

Ação n° 2: Fortalecimento do Parto e Puerpério 
Realizar parcerias com equipe da maternidade referência e incentivar o parto normal humanizado, com equipe capacitada para manejo de emergências 
obstétricas. 
Garantir o acesso a maternidades de referência: 
Garantir que gestantes de alto risco sejam acompanhadas e realizem o parto em unidades equipadas para atendê-las. 
Acompanhamento no puerpério: 
Assegurar visitas pós-parto para monitorar complicações como hemorragia, infecção e hipertensão.  

Ação n° 3:Promover atualização constante das equipes sobre melhores práticas em saúde materna. 

Ação n° 4: Prevenir Anemia e desnutrição e outras complicações na gestação. 
Oferecer suplementação de ferro e ácido fólico desde o início do pré-natal. 
Diagnosticar e tratar precocemente ISTs, infecção urinária e outras condições que possam levar a complicações. 

Ação n° 5: Educação e Engajamento Comunitário 
Promover rodas de conversa e palestras sobre sinais de alerta durante a gestação e o puerpério. 
Incentivo ao planejamento reprodutivo: 
Expandir o acesso a métodos contraceptivos e ao planejamento familiar. 
Engajamento das famílias: 
Envolver parceiros e familiares no acompanhamento da gestação, promovendo apoio integral. 

2.5.8 – Ampliar acesso ao DIU, com aumento de 30% no número de inserções  

78 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de inserções de DIU 78 
422(54

1%) 
154(19

7%) 
x 

Ação nº 1: Manter a oferta de inserção de DIU na Clínica da Mulher. 

Ação nº 2: Capacitar os profissionais médicos, enfermeiros e especialistas sobre protocolo de LARCS na rede 

Ação nº 3: Proporcionar divulgação por meio das redes socias, sobre os dispositivos ofertados pelo SUS, e como garantir seu acesso por meio da APS 
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Ação nº 4: Proporcionar aumento de acesso através dos pontos executantes que são: USF Joel neves, Novo Oeste, Eurídice chagas cruz e Vila alegre, 
via regulação. 

 Meta 2.5.9 – Ampliar o número de vasectomias em 200 procedimentos ao ano até 2025 
200 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Número de procedimentos realizados ao ano 147 91 41 x 

Ação nº 1 Manter a oferta de serviços por meios de contratos. 

Ação nº 2 Pleitear oferta do serviço pela rede local 

Meta 2.5.10 Implantação de uma Casa de Partos. 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Implantação da Casa de Partos 0 0 x x 

Ação  n° 1: Planejamento Inicial             

Ação n° 2:Estudo de Viabilidade             

Ação n° 3:Articulação Intersetorial e Definição de um modelo assistencial             

Objetivo 2.6 – Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial 
Linha de 

base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 2.6.1 – Implantar linha de cuidado para portadores de Transtorno de 
Neurodesenvolvimento. 

1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Linha de cuidado implantada e com protocolos de 
atendimento 

0 x x x 

Ação nº 1Revisar o protocolo de atendimento. 

Ação nº 2: Realizar diagnóstico situacional das demandas reprimidas. 

Ação nº 3:Fortalecer os atendimentos por telessaúde 

Ação n°4: Revisar fluxos da regulação e criar estratégias para atender as demandas já existentes. 

Meta 2.6.2 – Habilitar o Centro de Atenção Psicossocial (Caps) para tipologia III 2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: CAPS habilitado como tipo III 0 x x x 

Ação n° 1:Organizar com a Secretaria de Infraestrutura Planejamento Estrutural e Arquitetônico (projeto), considerar atendimentos por telessaúde, 
organizar ambientes. 

Ação n° 2:Captação de recursos federais, estaduais, municipal, programas de financiamentos que incluem habilitação do serviço e manutenção. 

Ação n° 3: Considerando o município como sede de macro região de saúde organizar Fluxo de Referência e Contrarreferência: Estruturar um sistema 
de encaminhamento eficiente entre a Atenção Primária e RAPS, facilitando o fluxo de pacientes e o acompanhamento contínuo. 

Meta 2.6.3 – Ofertar serviço de equoterapia 
  Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Serviço em funcionamento x x x x 
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Ação nº 1 : Planejamento e Diagnóstico: Realizar Mapeamento da Demanda:, verificar demanda reprimida. 
Ação n° 2:  Avaliação da Estrutura Atual. 
Ação n° 3:  Realizar um diagnóstico da capacidade instalada, incluindo espaços físicos, profissionais capacitados, equipamentos e animais disponíveis. 
Ação n° 4:  Estudo de Viabilidade: Elaborar um levantamento de custos para expansão, considerando recursos humanos, infraestrutura e manutenção.  

Meta 2.6.4 – Criar e Implantar a Clínica da Atendimento ao Autista 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: 0 0 x x 

Ação n° 1: Planejamento e Diagnóstico, Levantamento Epidemiológico, identificação e  
Mapeamento de Serviços Existentes  
Definição do Público-Alvo. 

Ação n° 2: Captação de Recursos,emendas parlamentares,portarias,programas federais,estaduais e recursos municipais . 

Meta 2.6.5 – Realizar no mínimo 16 ações interinstitucionais para implementação da 
prevenção da autolesão, suicídio e   de sofrimento psíquicos em crianças e adolescentes 8 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de ações realizadas  x x 16 x 

Ação nº 1: Formação e Capacitação: Capacitar profissionais da saúde mental em abordagens específicas para crianças e adolescentes. 

Ação n° 2: Sensibilização de Famílias: 
Oferecer oficinas e palestras para pais e responsáveis sobre saúde mental, comunicação e identificação precoce de sinais de sofrimento. 

Ação nº 3: Realizar capacitações e palestras com servidores da rede de saúde e intersetoriais, fortalecer o matricialmente. 

Meta 2.6.6 – Criar sala multissensorial de estímulo para pacientes com Transtornos de 
Neurodesenvolvimento 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

x x     

Indicador de Monitoramento:   1 1   

Meta 2.6.7 – Implantar programa de redução de danos em parceria com a Atenção 
Primária e Consultório na Rua 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 
 

 
Indicador de Monitoramento:      x x  

Ação nº 1: Formação e Sensibilização das Equipes  

Ação n° 2:Mapeamento e Abordagem Territorial  

Ação n° 3:Distribuição de Insumos e Materiais Informativos  

Meta 2.6.8 – Adquirir veículo adaptado com consultório médico, odontológico e 
enfermagem para os atendimentos do Consultório na Rua  

0 Unidade 2022 2023 2024 2025  
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Indicador de Monitoramento: Aquisição do veículo.     x x  

Ação n°1: Identificação de Fontes de Recursos - Ministério da Saúde - Consultar editais abertos para aquisição de veículos para programas de saúde. - 
Verifique a possibilidade de financiamento por meio de Programas 

 

Ação n° 2:  Especificações e Cotação de Veículo detalhar os itens obrigatórios para o veículo, realizar tramites de licitação e aquisição  

Ação n° 3:  Divulgar a aquisição e os serviços para a comunidade, incluindo a população em situação de rua e as redes de apoio. - Implantar sistema de 
registro de atendimentos realizados no veículo para avaliação do impacto da ação. 

 

Diretriz 3 – Garantir a permanência e a execução das políticas públicas de saúde com a participação do controle social através da fiscalização 
dos instrumentos de gestão como estratégia de assegurar a saúde como direito.  

 

Objetivo 3.1 – Fortalecer a relação de pactuação e prestação de serviços entre municípios 
da Região de Saúde. 

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto  

Meta 3.1.1 – Inserir a gestão municipal na elaboração dos Planos de Ação dos Municípios 
da Região de Saúde em consonância com a Programação Pactuada e Integrada 
Programação Assistencial da Média e Alta Complexidade – (PAMAC), juntamente com a 
SES. 

0 Unidade 
2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de participantes das comissões criadas pelas SES x x x x  

Ação nº 1:  Participar dos encontros Regionais com a SES, grupos de Trabalho (GTs) e consulta às Redes Locais de Saúde   

Objetivo 3.2 – Aperfeiçoar a atuação da Secretaria de Saúde com ênfase nas ações de 
Planejamento, Monitoramento, Avaliação, Regulação e Auditoria, bem como desenvolver 
ações para fortalecimento e unicidade das ferramentas de gestão. 

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto  

Meta 3.2.1 – Realizar concurso público para auditores em saúde 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Concurso público realizado x     x  

Ação n° 1:Levantamento de Necessidades de Pessoal. 
Ação n° 2: Estudo de Viabilidade Orçamentária e consulta a gestão municipal de saúde. 
Ação n° 3 Estudo e avaliação do PCCS. 

 

Meta 3.2.2 Habilitar o Setor de Regulação ambulatorial e hospitalar conforme portarias 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de setores habilitados   x x x  

Ação nº 1 – Cumprir critérios da portaria  

Ação nº 2 – Solicitar habilitação junto ao Ministério da Saúde  
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Objetivo 3.3 – Garantir e participação do Controle Social do SUS e fortalecer a 
transparência e participação cidadã.    

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto  

Meta 3.3.1 – Instituir um Conselho Gestor Local e Garantir a manutenção das atividades 
necessárias para o funcionamento do Controle Social. 

0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de ações planejadas realizadas, Conselho gestor local 
eleito. 

x x x x  

Ação nº 1:   Aguardar solicitação do conselho local possível criação de demais conselhos.  

Ação nº 2:   Garantir a manutenção das atividades do Controle Social Vigente.  

Meta 3.3.2 – Apoiar a realização de conferência municipal de saúde 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Conferência Municipal realizada   1 1    

Ação n° 1:Definição do Tema Central 
Ação n° 2:Formação da Comissão Organizadora 
Ação n° 3 :Consulta Pública Prévia  
Ação n° 4:Planejamento de Recursos  

             

Meta 3.3.3 – Realizar aquisição de sistema de transmissão das reuniões do CMS e 
fortalecer a divulgação das reuniões realizadas. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Serviço de transmissão implantado   x x x  

Ação nº 1: Aguardar do Conselho vigente emissão de solicitação do equipamento  

Ação n° 2: Planejamento de Recursos  

Meta 3.3.4 – Apoiar a realização de eventos de interesse para o crescimento do Controle 
Social a ações de acordo com plano do CMS 

0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Número de eventos de interesse do controle social apoiados 
pela SMS 

x x 1 x  

Ação nº 1:  Solicitar calendário de eventos e ações do CMS  

Ação nº 2: Manter a comissão conjunta para apoio nos eventos e ações do CMS  

Meta 3.3.5 – Fortalecer a atuação da CISTT (Comissão Intersetorial de Saúde do 
Trabalhador e Trabalhadora) no município conforme diretrizes e reestruturar o Fórum 
dos trabalhadores e usuários da saúde com a participação dos seguimentos da 
sociedade civil e organizada 

0 Unidade 
2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de ações realizadas pela CISTT   x 6 x  

Ação nº 1: Capacitação dos Membros.  
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Ação nº 2: Inclusão de Diversos Setores, (Garantir a representação intersetorial, incluindo a saúde, educação, assistência social, trabalho e setor 
produtivo).  

 

Ação nº 4:Elaboração de Fluxos e Protocolos (Definir procedimentos para o encaminhamento de denúncias, acidentes de trabalho e vigilância em 
ambientes laborais). 

 

Meta 3.3.6 -Criar um comitê de cuidados para população autista. 0 Unidade 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento :Monitorar a criação do comitê.   0       x  

Ação n° 1:  Estruturação do Comitê (Monitorar e propor políticas públicas voltadas para a inclusão e o cuidado da população autista. 
Promover a capacitação de profissionais de saúde, educação e assistência social. 
Facilitar o acesso a diagnósticos, tratamentos e serviços especializados. 

 

Ação n° 2:  Composição Diversificada :Incluir representantes de diversos setores: 
Saúde: profissionais de saúde mental, pediatras e neurologistas. 
Educação: professores, coordenadores pedagógicos e especialistas em educação especial. 
Assistência Social: trabalhadores de CRAS, CREAS e conselhos tutelares. 
Sociedade Civil: associações de pais e responsáveis por pessoas autistas, ONGs e representantes da população autista. 

 

Ação n° 3:  Criar um decreto ou lei municipal que formalize o comitê, detalhando sua composição, objetivos e funcionamento.  

Objetivo 3.4 – Fortalecer a atuação do setor de regulação  
Linha de 

base 
(2021) 

Medida Ano previsto  

Meta 3.4.1 – Implantar módulo de regulação de transporte sanitário 0 Unidade 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: transporte sanitário implantado         x x  

Ação nº 1: Realizar levantamento de veículos disponíveis junto ao setor de transporte.  

Ação nº 2: Definir critério para utilização do serviço.  

Ação nº 3: Realizar levantamento de dados com o Setor Social transporte de pacientes atendidos e integrar ambos para definição de atendimentos aos 
usuários do transporte sanitário. 

 

Ação n 4: Criar o modulo Regulador de Transporte Sanitário.  

Meta 3.4.2 – Consolidar o acesso aos diferentes níveis de atenção através os critérios 
estabelecidos mediante revisão e disseminação de protocolos de Regulação 

0 Unidade 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de protocolos revisados e disseminados     x x x x  

Ação nº 1: Definir sistemas para disponibilização de informações para a população  

Ação n° 2: Disponibilizar protocolo atualizado para rede de saúde.  

Diretriz 4 – Aprimorar a implementação dos dispositivos da Rede de Ações e Serviços na Atenção Primária à Saúde  
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Objetivo 4.1 – Implantar políticas de saúde e dispositivos da Atenção Primária à Saúde, 
fortalecendo-a como ordenadora do cuidado. 

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto  

Meta 4.1.1 – Ampliar, até 2025, 3 equipes eSF 
30 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de equipes implantadas 32 6 0 x  

Ação nº 1: Monitorar sistemas do E-gestor AB as solicitações de ampliações das equipes:  

Ação n° 2: Mapeamento da Cobertura Atual  

Ação n° 3: Solicitar ampliação de recursos através do Programas Federais,Estaduaise articulações com municipio.  

Ação n° 4: Projeção de Necessidades  

Meta 4.1.2 – Ampliar, até 2025, 3 equipes eSB 
24 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de equipes implantadas 24 3 2 x  

Ação nº 1: Monitorar sistemas do E-gestor AB as solicitações de ampliações das equipes:  

Ação n° 2:Mapeamento da Cobertura Atual  

Ação n° 3 :Solicitar ampliação de recursos através do Programas Federais,Estaduaise articulações com municipio.  

Ação n° 4: Adequar a sala do distrito de Garcia e manter os atendimento nas área de dificil acessibilidade aos pacientes da zona rural com equipamento 
móvel. 

 

Meta 4.1.3 – Ampliar, até 2025, a cobertura de saúde bucal AB acima de 70% 
61,56% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Taxa de cobertura de saúde bucal 61,56% 58,63 80,49%    

Ação n° 1: Monitoramento e Planejamento Contínuo (manter a atualização dos cadastros)  

Ação n° 2:Suporte e Valorização das Equipes de Saúde da Família (eSF)  

Ação n° 3: Ações de Promoção e Prevenção  

Ação n° 4: Ampliação e Sustentabilidade de Recursos  

Ação n° 5: Fortalecimento do Vínculo com a Comunidade  

Ação n° 6 :Monitoramento e Avaliação de indicadores e áreas  

Meta 4.1.4 – Manter cobertura da APS acima de 90% 90 Porcentagem 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Taxa de cobertura da APS     96% 100% 
107,48

% 
x  

Ação n° 1: Monitoramento e Planejamento Contínuo (manter  a atualização dos cadastros)  

Ação n° 2:Suporte e Valorização das Equipes de Saúde da Família (eSF)  

Ação n° 3: Ações de Promoção e Prevenção  
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Ação n° 4: Ampliação e Sustentabilidade de Recursos  

Ação n° 5: Fortalecimento do Vínculo com a Comunidade  

Ação n° 6 :Monitoramento e Avaliação de indicadores e áreas              

Ação n° 7:Realizar estudo geográfico para novas construções em áreas de contínuo crescimento.  

Meta 4.1.5 – Ampliar o Programa Saúde na Escola (PSE) para todas CEIs e Escolas de 
ensino fundamental da rede pública do município 27 Unidades 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de escolas e CEI com PSE implantados 158 73 289 x  

Ação nº 1:Diagnóstico Situacional: 
Realizar um diagnóstico para entender as demandas de saúde prioritárias em cada unidade, considerando os indicadores locais (nutrição, saúde bucal),. 

 

Ação nº 2: Fortalecimento da Parceria entre Saúde e Educação: 
Realizar reuniões regulares entre as Secretarias de Saúde e Educação para alinhar estratégias, responsabilidades e recebimentos 
Nomear um ponto focal em cada secretaria. 
Participação Comunitária e Envolver conselhos 

 

Ação n°3: Fortalecimento das Ações do PSE 
Campanhas Temáticas incluindo o calendário já existente padronizado pelo Ministério da Saúde. 
Planejar ações em saúde bucal, vacinação, alimentação saudável, atividade física, saúde mental e prevenção de violências, alinhamentos ao calendário 
escolar. 
Atenção Integral: 
Garantir que as atividades do PSE contemplem ações preventivas como a identificação precoce e o encaminhamento para o atendimento de acordo 
com a necessidade do usuário. 

 

Meta 4.1.6 – Cumprir indicadores do programa Previne Brasil, garantindo nota acima de 
7,0 6,9 Nota 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nota ISF Previne Brasil 6,98 8,01 8,84 x  

Ação nº 1: Promover capacitação de forma continuada, a fim de manter atualizados conceitos e diretrizes do programa por meio de notas técnicas.  

Ação nº 2: Realizar diariamente analise de inconsistência nos cadastros dos usuários, e encaminhar para correção imediata.  

Ação nº 3: Estabelecer estratégias para os indicadores com nota abaixo da meta estabelecida na nota técnica .  

Meta 4.1.7 – Ofertar serviço de atendimento na modalidade 75 horas semanais no mínimo 
em 1 unidade até 2025. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Unidade com atendimento 75 horas implantado.          
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Ação n°1:Planejamento Estrutural 
 
Avaliar, se necessário, construção e ou ampliação de Unidade Básica de Saúde  
Garantir acessibilidade e equipamentos 
Alocação de recursos humanos: 
Contratar ou remanejar profissionais para atender ao horário. 
Organizar escalas de trabalho compatíveis com até 75 horas. 

 

Meta 4.1.8 – Fortalecer a Atenção Primária a identificação e notificação dos agravos 
relacionados ao trabalho por meio de oficinas. 

0 Unidade 2022 2023 2024 2025  

Indicador de monitoramento: Nº de oficinas realizadas para notificação de agravos 
relacionados ao trabalho. 

    30 30 7 x  

Ação nº 1: Solicitar junto ao NEPS, Planejamento das Oficinas, Levantamento das Necessidades de Capacitação: 
Ação n° 2:Identificar as lacunas de conhecimento nas equipes da APS em relação aos agravos relacionados ao trabalho e priorizar unidades e 
profissionais que estão mais expostos aos riscos. 
Ação n° 3 :Definição dos Conteúdos, Temas como introdução à Saúde do Trabalhador, principais problemas relacionados ao trabalho (Ler/Dort, 
intoxicações, acidentes), fluxos de notificação, uso do SINAN . 

 

Ação n° 4: Definição dos Conteúdos: 
Temas como introdução à Saúde do Trabalhador, principais problemas relacionados ao trabalho (Ler/Dort, intoxicações, acidentes), fluxos de 
notificação, uso do SINAN e 

 

Ação n° 5: Identificar as lacunas de conhecimento nas equipes da APS em relação aos agravos relacionados ao trabalho. 
Priorizar unidades e profissionais que atendem as demandas mais expostas a riscos. 

 

Meta 4.1.9 Implantar na Atenção primária receituário de medicamentos para o 
enfermeiro. 

1 Unidade 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Receituário Implantado       1 x x  

Ação nº 1: Manter a prática da emissão de receitas pelo enfermeiro conforme protocolos existentes.  

Ação nº 2: Elaborar novos protocolos de emissão de receitas.  

Meta 4.1.10 Meta: Implantar atendimento prioritário de equipe multiprofissional para as 
famílias, crianças e adolescentes que sofrem abusos sexuais. 

1 Unidade 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Implantar Atendimento Prioritário.         x x  
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Ação n° 1 Planejamento e Estruturação: 
Diagnóstico Situacional, mapear os casos registrados no município para entender a demanda atual e identificar. 
Ação n° 2: Levantar os serviços existentes e os profissionais, Composição da Equipe Multiprofissional: 
Ação n°3 Articular parcerias com outras Secretarias como: Secretaria de Assistência Social, Secretarias de Educação e outros órgãos envolvendo 
segurança e jurídico. 

 

Diretriz 5 – Fortalecer e implementar os dispositivos da Rede de Ações e Serviços na Média e Alta Complexidade.  

Objetivo 5.1 – Articular as Redes de ações e serviços para ampliar e qualificar o acesso 
de maneira a proporcionar integralidade e continuidade do cuidado, conforme as 
necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção especializada, ambulatorial, 
hospitalar e laboratorial. 

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto  

Meta 5.1.1 – Fortalecer e implementar os dispositivos da Rede de Ações e Serviços na 
Média e Alta Complexidade com ampliação de 10% da oferta de serviços em 3 
especialidades entre as 10 com maior demanda, nos próximos 4 anos. 0 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de especialidades com oferta superior    5 5 x  

Ação n° 1:Elencar as 10 principais especialidades  

Ação n° 2: Análise da demanda atual no decorrer do ano de 2024.  

Ação n° 3: Análise da Capacidade atual   

Ação n° 4:Realizar plano de expansão, incluindo Telemedicina .  

Meta 5.1.2 – Realizar no mínimo 01 (uma) ação anual para redução da demanda reprimida 
em saúde do município. 1 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de ações de redução de demanda realizadas 4 0 3 x  

Ação n° 1: Mutirões de Saúde Especializados  

Ação nº 2: Realizar uma triagem para verificar a real necessidade de atendimento especializado para pacientes na fila.  

Ação n° 3:Reclassificar ou reorientar pacientes que possam ser atendidos na Atenção Primária com medidas resolutivas, como prescrição de 
medicamentos ou orientações. 

 

Ação n° 4:Força-tarefa para realização de procedimentos eletivos de baixa complexidade, verificar as necessidades.  

Ação n° 5:Ampliação da oferta de consultas especializadas, com teleconsultas nas especialidades que mais demandam vagas.  

Meta 5.1.3 – Adquirir equipamentos para ampliação de serviços em oftalmologia 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de equipamentos adquiridos 4 0 0 x  

Ação nº 1: Realizar correção do termo submetido a licitação conforme as atuais normas.  

Ação n° 2: Análise da necessidade atual no decorrer do ano de 2024.  
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Ação n° 3:Organizar orçamento conforme as necessidades no decorrer do ano de 2024.  

Meta 5.1.4 – Implantar serviço de cirurgia de catarata na rede própria 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Serviço de cirurgia de catarata implantado     x x  

Ações n°1:Identificar o número de pacientes na fila de espera, mapear a faixa etária, comorbidades e localização dos pacientes para planejar a logística  

Ações n°2:Estabelecer a capacidade de atendimento inicial (número de cirurgias por mês) e projetar sua ampliação gradativa.  

Ações n° 3:Captação, organização de recursos  

Ações n° 4:Organização e adequação de Infraestrutura  

Meta 5.1.5 – Garantir oferta de serviço de hemodiálise a 100% dos pacientes 
100 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de pacientes em atendimento de hemodiálise 100% 100% 90% x  

Ação n° 1: Levantamento da demanda.  

Ação n° 2: Realizar análise da capacidade instalada.  

Ação n° 3:Captação de recursos e gestão de recursos.  

Ação n°4: Avaliar implantação de diálise peritoneal.  

Meta 5.1.6 Fortalecer e implementar a Política de Cuidados Paliativos, com ênfase na 
população idosa levando em consideração as doenças crônicas não transmissíveis, as 
demências e impactos sociais consequentes dessa. 

0 Porcentagem 2022 2023 
2024 2025  

  x  

Ação n° 1: Realizar diagnóstico Situacional  

Ação n° 2: Fortalecimento da Rede por meio de criação de serviços especializados   

Ação n° 3: Integração com a Atenção Primária,  

Ação n° 4: Elaboração de Fluxos de Cuidados   

Ação n° 5: Criar grupos de suporte para os cuidadores por meio das equipes e-Multi  

Meta 5.1.7 Ampliar a oferta de procedimentos de média e alta complexidade hospitalar 
em Três Lagoas (Cateterismo cardíaco, radioterapia, cirurgias de ortopedia, 
otorrinolaringologia e bucomaxilo) 

0   2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Ampliação da oferta de procedimentos.           x  

Ação n° 1:Diagnóstico Situacional, levantamento de demanda, mapear a capacidade instalada dos hospitais locais, incluindo infraestrutura, 
equipamentos e profissão 

 

Ação n° 2:Articulação Intersetorial por meios de parcerias com Ministério da Saúde, Integração com a Rede Estadual E Conveniências público- 
Privadas. 

 

Ação n° 3:Capitação de Recursos e Gestão.  

Meta 5.1.8 Implantar Banco de Leite Humano      2022 2023 2024 2025  
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Indicador de Monitoramento: Implantação do Banco de Leite Humano. 1         x  

Diretriz 6 – Ampliar as ações de Vigilância em Saúde e o aprimoramento do controle das doenças endêmicas, parasitárias e zoonoses.   

Objetivo 6.1 – Fortalecer o combate às doenças imunopreveníveis 
Linha de 

base 
(2021) 

Medida Ano previsto  

Meta 6.1.1 – Ter Cobertura vacinal contra Covid-19 e demais vacinas do calendário acima 
de 95% ou conforme preconização de calendário. 

89% Porcentagem 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Taxa de cobertura vacinal     97,40% 18,78% 96,70% x  

Ação n°1: Planejamento e Monitoramento 
Análise situacional, plano de ação local de acordo com a necessidade e Monitoramento contínuo nos sistemas 

 

Ação n°2:Busca Ativa: Visitas domiciliares:   

Ação n°3: Campanhas de sensibilização: Desenvolver campanhas informativas utilizando mídia tradicional (TV, rádio) e digital (redes sociais), 
reforçando a importância da vacinação. 

 

Ação n°4:Parcerias intersetoriais: Trabalhar com ONGs e associações locais para reforçar as campanhas em comunidades específicas.  

Ação n°5: Monitoramento Regular e Transparência dos Resultados 
Painéis de controle públicos: Atualizar a população sobre os índices de cobertura vacinal por região, incentivando a participação coletiva. 
Avaliação periódica: Revisar estratégias trimestralmente para ajustar ações conforme necessário. 

 

Objetivo n°6: Realizar levantamento semanal por sala de vacina dos faltosos e que 
estão com carteira de vacinação em atraso, e realizar busca ativa pelo ACS e 
vacinador no território 

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto  

Meta 6.2.1 – Investigar 100% dos óbitos maternos 
100 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas x x 100% X  

Ação nº 1 – Monitorar notificações  

Ação nº 2 – convocar reuniões periódicas do comitê de investigação de mortalidade materna  

Ação nº 3 – Alimentar sistema de investigação de óbito  

Ação nº 4 – Realizar parceria para capacitação de profissionais para adequado preenchimento de declaração de óbito  

Meta 6.2.2 – Investigar 100% dos óbitos infantis 
100 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas x x 100% x  

Ação nº 1 – Monitorar notificações  

Ação nº 2 – convocar reuniões periódicas do comitê de investigação de mortalidade infantil.  
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Ação nº 3 – Alimentar sistema de investigação de óbito  

Ação nº 4 – Realizar parceria para capacitação de profissionais para adequado preenchimento de declaração de óbito.  

Meta 6.2.3 – Investigar 90% dos óbitos em mulheres em idade fértil 
90 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas 100% 100% 100% x  

Ação nº 1 – Monitorar notificações  

Ação nº 2 – Alimentar sistema de investigação de óbito  

Ação nº 3 – Realizar parceria para capacitação de profissionais para adequado preenchimento de declaração de óbito.  

Meta 6.2.4 – Monitorar DANTS 
100% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas x x 100% x  

Ação nº 1 – Monitorar notificações  

Ação nº 2 – Investigar DANTS  

Ação nº 3 – Capacitar profissionais para notificação de DANTS  

Meta 6.2.5 – Monitorar agravos do SINAN 
100% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas x x 100% x  

Ação nº1: Manter as investigações epidemiológicas das doenças e agravos relacionados ao trabalho.  

Ação nº2: Realizar análise de dados e fornecer informações para prestação de contas quadrimestral.  

Meta 6.2.6 – Adquirir Termonebulizador, para uso nos bueiros para controle do Aedes 
aegypti 

1 Unidade  
2022 2023 2024 2025  

Indicador de monitoramento: Uso do Termo nebulizador.   2 0 x  

Ação n°1:Realizar planejamento para etapas da aplicação de produtos utilizando o equipamento: Mapeamento dos locais Identificação das 
necessidades, escolha do inseticida conforme critérios do Ministério da Saúde e Anvisa. 

 

Ação n° 2:Garantir a segurança dos servidores disponibilizando EPI´s, verificar a preparação, manipulação do produto e equipamento.  

Ação n° 3:Informar a população das ações a serem realizadas e divulgar na mídia local.  

Ação n° 4:Realizar monitoramento ambiental e a eficácia das ações de combate ao mosquito Aedes aegypti.  

Meta 6.2.7 – Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e fatal no município 
100% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Porcentagem dos acidentes de trabalho graves investigados x x 100% x  

Ação nº1: Realização de busca ativa em mídias sociais.   

Ação nº 2: Manter as investigações epidemiológicas de rotinas e inspeção sanitária em loco.  
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Meta 6.2.8 – Realizar inspeção sanitária nos ambientes e processos de trabalho em 100% 
dos casos de acidente de trabalho grave 

100% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de inspeção sanitária nos ambientes de 
trabalho onde ocorre acidente de trabalho grave 

x x 100% x  

Ação nº1: manter as investigações epidemiológicas de rotina de acordo com as possibilidades de identificação e coleta de informações do trabalhador.  

Ação nº2: manter a rotina de investigação epidemiológica dos casos de acidentes de trabalho.  

Meta 6.2.9 – Realizar levantamento do parque produtivo relacionado ao perfil produtivo e 
seu trabalhador no município a cada 2 anos 

1 Unidade 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Levantamento do parque produtivo relacionado ao perfil 
produtivo realizado 

      x x x  

Ação nº 1: Manter os dados atualizados no período de 2 anos conforme plano de trabalho.  

Diretriz 7 – Aprimorar práticas de gestão em saúde e proporcionar aos profissionais que atuam na área da saúde a adequada formação, 
qualificação e valorização das relações de trabalho.  

 

Objetivo 7.1 – Padronizar processos de trabalho através dos sistemas de informação em 
saúde para que as atividades realizadas e os recursos sigam parâmetros definidos. 

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto  

Meta 7.1.1 – Atualizar o Sistema e Rede de Informatização da Secretaria Municipal de 
Saúde 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Sistema de informatização atualizado     x x  

Ação nº1: Realizar atualizações de informações junto a rede de saúde.  

Meta 7.1.2 – Contratar serviço de consultoria em gestão  0 Unidade 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Serviço de consultoria contratado.       x x x  

Ação nº1: Manter consultoria da empresa AMED, com viés de assessorar nos indicadores de saúde e gestão.  

Ação nº2 realizar diariamente monitoramento das inconsistências dos cadastros dos usuários, e direcionar para correção  

Ação nº3 Garantir monitoramento diário dos indicadores e produção pelos profissionais da APS.  

Meta 7.1.3 – Reduzir em 5% a taxa de absenteísmo ao ano 
0 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Taxa de monitoramento reduzida x x 0 x  

Ação Nº 1: Comunicação e Lembretes, Ligações ou Mensagens Automáticas, Alertas Múltiplos Programar lembretes Cartões e Panfletos Informativos 
de conscientização da população em manter seus dados atualizados. 

 

Ação N° 2°: Flexibilização e Acessibilidade, horários alternativos de agendas, Telemedicina, Reagendamento Simplificado.  
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Ação Nº 3 :Parcerias Comunitárias, Apoio dos Agentes Comunitários de Saúde (ACS), manter cadastros atualizados, Parcerias com Empresas Locais.  

Meta 7.1.4 – Implantar, até 2025, comunicação por aplicativos em smartphone na rede de 
atenção à saúde 

20% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Porcentagem da rede com Smartphone e comunicação 
disponível 

95% 100% 50% x  

Ação nº 1 Manter Smartphone em todas as unidades.  

Ação nº 2 Disponibilizar   para os usuários da rede a confirmação dos serviços agendados através dos smartfones.  

Meta 7.1.5 Implantar prontuário eletrônico compatível com os sistemas do Ministério da 
Saúde, possibilitando atendimentos de demanda espontânea. 

0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Prontuário eletrônico compatível com os sistemas do 
Ministério da Saúde implantado. 

  1 x x  

Ação nº 1: Manter agenda flexível  

Ação nº 2: Garantir acolhimento através escuta qualificada, por meio do profissional enfermeiro, posteriormente direcionado fluxo para atendimento por 
meio da demanda espontânea 

 

Meta 7.1.6 – Articular parcerias público-privadas e intra e inter setoriais para 
implementação de políticas sociais e proporcionar qualidade e eficácia no atendimento em 
saúde. 

0 Unidade 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de parcerias realizadas     3 3 3 x  

Ações nº 1: Garantir a manutenção das parcerias existentes com as instituições locais.  

Ações nº 2: Manter os campos de aprendizado extracurriculares para alunos de instituições públicas e privadas.  

Objetivo 7.2 - Melhorar a execução dos processos de operacionalização e gestão, através 
de investimentos em recursos humanos e materiais para saúde. 

Linha de 
base 

(2021) 

Medida Ano previsto  

Meta 7.2.1 - Ampliar quadro de servidores por meio da realização de concurso público 
para provimento de cargos para a Secretaria de Saúde. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Concurso público realizado. x     x  

Ação n° 1:Realizar levantamento das necessidades.   

Ação n° 2: Levantamento de custos   

Ação n° 3: Elaboração e ou atualização de PCCS  

Ação n° 4:Aprovação e autorização.  

Meta 7.2.2: Reavaliar e implementar o PCCS. 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Concurso público realizado     70% x  
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Ação nº1: Monitorar a avaliação da nova proposta   

Ação n° 2: Colocar em votação nova proposta pelo poder legislativo.  

Ação n° 3: Implementar o PCCS após aprovação.  

Meta 7.2.3 Fortalecer e estruturar as equipes da Atenção Primária e Secundária de 
Saúde, de forma a potencializar os vínculos no processo de produção e assistência com 
intuito de reduzir a rotatividade de servidores que atuam diretamente na assistência à 
saúde. 

0 Porcentagem 
2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento:  0 0 0 x  

Ação n° 1:Estabelecer valorização profissional  

Ação n° 2:Implementar melhorias nas condições de trabalho  

Ação n° 3:Fortalecimentos das relações no ambiente de trabalho  

Meta 7.2.4 - Realizar manutenção preventiva e corretiva da frota da Secretaria Municipal 
de Saúde. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de veículos com manutenção preventiva realizada 100% 100% 100% x  

Ação nº 1 – Realizar encaminhamento de veículos para manutenção em serviço contrato da prefeitura  

Meta 7.2.5 - Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: 100% 100% 100% x  

Ação nº 1 – Realizar encaminhamento de equipamento ou solicitação de visita para manutenção de equipamentos odonto-médico-hospitalares  

Meta 7.2.6 - Proporcionar melhor ambiência nas Unidades de Saúde. 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento:   x x x  

Ação nº 1: Solicitar junto a Secretaria De Administração pintura predial nas unidades de saúde conforme necessidade.  

Ação n° 2:Fazer levantamento e adequar fraldários para todas as unidades de saúde   

Ação n° 3:Organizar orçamentos   

Meta 7.2.7 - Adquirir uniformes para 60% os servidores da Rede municipal de Saúde. 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: x x 0,14% x  

Ação n° 1: Organizar orçamento  

Ação n° 2:Reavaliar Termo já existente.  

Meta 7.2.8 - Adquirir e garantir 100% de oferta de Equipamentos de Proteção Individual – 
EPIs para o desenvolvimento de atividades na Rede municipal de Saúde de acordo com 
as necessidade e característica da atividade. 

100 Porcentagem 2022 2023 2024 2025  
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Indicador de Monitoramento: de EPIs. 100% 100% 100% x  

Ação nº 1 – Monitorar a estimativa de uso de EPI  

Ação nº 2 – Realizar termo de referência para aquisição de EPI  

Ação nº 3 – Distribuir EPI de maneira tempestiva para uso do servidor em suas atividades laborais  

Meta 7.2.9 - Adquirir veículos para compor a frota da Secretaria Municipal de Saúde. 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de veículos adquiridos. 3 22 1    

Ação n°1: Avaliar fontes de recursos, Programas Federais e Estaduais :  

Ação n° 2:Avaliar e identificar as necessidades da Rede de Saúde considerando SAMU e unidades de Saúde .  

Meta 7.2.10 - Manter as atividades da Secretaria Municipal de Saúde (SMS). 
100% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Porcentagem das atividades mantidas. 100% 100% 100% x  

Ação nº 1 – Cumprir folha de pagamento de servidores  

Ação nº 2 – Manter o CNES atualizado de todas as unidades de saúde  

Ação nº 3 – Garantir funcionamento das unidades e serviços da secretaria municipal de saúde  

Ação nº 4 – Adquirir de acordo com a necessidade, equipamentos, materiais permanentes, material de consumo e insumos para as unidades e 
programas de saúde, assim como os serviços de apoio 

 

Ação nº 5 – Proporcionar o pagamento de gratificações aos profissionais que executarem suas atividades em serviços específicos que recebem 
incentivo específico 

 

Ação nº 6 – Cumprir folha de pagamento de servidores  

Meta 7.2.11 - Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para setores da Secretaria 
Municipal de Saúde. 

0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de equipamentos adquiridos x 
40 

(50%) 
50 x  

Ação nº 1: Monitorar as solicitações realizadas no ano de 2023 no sistema INVESTSUS  

Ação n° 2: Monitorar processos licitatórios.  

Objetivo 7.3 – Ampliar as ações de formação em saúde 
Linha de 

base 
(2021) 

Medida Ano previsto  

Meta 7.3.1 – Ampliar o número de capacitações ofertadas pelo NEPS em 15% em relação 
ao ano de 2021. 17 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

100% 100% 100% x  

Indicador de Monitoramento: Nº de capacitações ofertadas -59 -105 -50    
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Ação nº 1: Realizar levantamento de cursos ofertados nas plataformas do estado.  

Ação nº 2: Estabelecer diretrizes para a oferta e registro das atividades de educação permanente e/ou educação continuada.  

Ação nº 3: Garantir Coffe-breack para todas as capacitações.  

Ação nº 4 Manter o aumento em 5% anual o número de capacitações referente ao ano anterior.  

Meta cumprida  

Meta 7.3.2 – Firmar parceria com o governo estadual para abertura de programas de 
formação técnica do município. 0 Unidade 2022 

    

2025 

 

2023 2024  

Indicador de Monitoramento: Nº de parceria realizada x 1  

Ação nº 1 –Monitorar implantação de curso Técnico ofertado pelo Estado no município.  

Ação nº 2 – Cumprir demandas da Escola de saúde pública para oferta do curso a partir de março de 2023, meta continuará no ano de 2024:Organizar 
processo de credenciamento 

 

Meta 7.3.3 – Adquirir materiais educativos para realização de capacitações e ações de 
educação em saúde 

0 Unidade 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento:  Nº de materiais educativos adquiridos 0 Unidade   x x x  

Ação nº 1: Reavaliar estudo técnico preliminar e recursos para aquisição de manequins.  

Ação Nº 2: Aquisição de materiais gráficos para realização de capacitações e ações.  

Meta 7.3.4 – Oferecer no mínimo 20 capacitações ao ano em unidades de saúde para 
identificação e notificação de agravos relacionados ao trabalho conforme legislação 
vigente 

0 Unidade 

2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Nº de capacitações para identificação e notificação de 
agravos relacionados ao trabalho ofertadas nas unidades de saúde 

37 13 14 x  

Ação n°1: Realizar reuniões com a APS, UPA e/ou hospitais para planejamento das ações.  

Ação n°2: Realizar reunião com a equipe VISAT para planejamento das ações de capacitação.  

Ação n°3: Realizar capacitações nas diversas unidades de saúde do município, públicas ou privadas, no que se refere à notificação compulsória  

Meta 7.3.5 Instituir um modelo de atenção as Doenças Relacionadas ao Trabalho em 
Âmbito do SESMT, reestruturando o bem-estar físico, mental do trabalhador da saúde. 

0 Unidade 2022 2023 2024 2025  
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Indicador de Monitoramento: Instituir um modelo de atenção as Doenças           x  

Ação n° 1:Realizar mapeamento de risco  

Ação n° 2:Análise Epidemiológica   

Ação n° 3:Planejamento Estratégico  

Meta 7.3.6 Capacitar servidores da Atenção Primária para acolhimento e assistência ao 
paciente portador de transtornos psíquicos. 

0 Porcentagem 2022 2023 2024 2025  

Indicador de Monitoramento: Servidores Capacitados           x  

Ação n° 1:Levantamento de Necessidades, Parcerias e Recursos,  

Ação n° 2:Estruturação dos Programas de Capacitação: Conteúdo Programático, Princípios Básicos da Saúde Mental, Estratégias de Acolhimento e 
Abordagem Inicial, Fluxos de Atendimentos, Prevenção e Promoção, autocuidado e saúde do trabalhador. Grupos prioritários. 

 

Ação n°3:Ações de incentivos e reconhecimentos.  

Ação n° 4:Monitoramento das Ações desenvolvidas.  
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4. AVALIAÇÃO DA PAS 2025 

 

A avaliação da Programação Anual de Saúde 2025, deverá ser realizada 

por meio do ANEXO 9 do relatório anual de gestão do ano de 2025, devendo 

ainda ser inserida no sistema Digisus Gestor. 


