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1. IDENTIFICAÇÃO 

Informações Territoriais 
Município: Três Lagoas     UF: MS 
Área: 10.217,071 km²         População: 125.137 hab.  
Densidade Populacional: 9,97 hab/km2  
Região de Saúde: Três Lagoas 
Fonte: DATASUS e IBGE (População estimada 2021) 
 

Secretaria de Saúde 

Nome do órgão: Secretaria Municipal de Saúde de Três Lagoas 

Número CNES: 6435882 

Endereço: Rua João Silva, 939 – Lapa. 

Telefone: (67) 3929-1586 

Fonte: CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

 

Informações da Gestão 

Prefeito Municipal: Ângelo Chaves Guerreiro 

Secretário (a) de Saúde: Elaine Cristina Ferrari Furio 

E-mail do Secretário (a): efurio@treslagoas.ms.gov.br Telefone: (67) 3929-

1586  

 

Fundo de Saúde 

Instrumento legal de criação do FMS: Lei Data da criação: 23/04/1991 

CNPJ: 13.034.603/0001-56 – Fundo de saúde 

Natureza Jurídica: Fundo Público da Administração Direta Municipal 

Gestor do Fundo: Elaine Cristina Ferrari Furio 

 

Conselho de Saúde 

Instrumento legal de criação do CMS Tipo: Lei Data de criação: 10/09/1991 

Nome do Presidente do CMS: Milton Gomes da Silveira  

Composição: 12 conselheiros titulares e 12 conselheiros suplentes, sendo 

representado em 50% por usuários, 25% por trabalhadores de saúde e 25% por 

Gestor/prestador 

Endereço: Av. Eloy Chaves, nº 47 - Centro 

E-mail: cmstl@treslagoas.ms.gov.br 
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2. APRESENTAÇÃO 

 

A Secretaria de Saúde do Município de Três Lagoas apresenta a 

Programação Anual de Saúde (PAS) para o exercício de 2022, de acordo com a 

legislação do Sistema Único de Saúde (SUS) e em atenção à Lei Complementar 

nº 141/2012. A PAS constitui-se em um dos instrumentos de gestão do SUS, que 

operacionaliza as metas apresentadas no Plano Municipal de Saúde (PMS), 

norteando, no ano em exercício, a atuação da gestão municipal na saúde, tendo 

como objetivo principal colaborar para o aprimoramento do SUS, visando ampliar 

o acesso oportuno da população às ações e serviços de saúde, com a garantia 

da integralidade. A PAS 2022 demonstrará a operacionalização, no respectivo 

exercício, das metas expressas no PMS do período de 2022-2025, no município 

de Três Lagoas. Sua elaboração inicia no ano em curso, para execução no ano 

subsequente. Contém, de forma sistemática, as ações necessárias para atingir 

as metas propostas, os indicadores utilizados para o monitoramento e avaliação 

da execução das ações, e o resumo da previsão orçamentária necessária para 

atingir os objetivos. 
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Diretriz 1 - Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de proteção, promoção, prevenção e vigilância em saúde, 
bem como o fortalecimento de espaços para prestação de cuidados as pessoas com DANT  
 

 Objetivo 1.1 Promover ações integradas e voltadas para promoção e vigilância em saúde, 
controle dos fatores de risco e prevenção de agravos aos usuários em seus diferentes ciclos 
de vida. 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 1.1.1 Meta 1.1.1 Garantir no mínimo 6.500 participações em ações educativas e de 
mobilização social da saúde. 6.315 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

x x x x 
Indicador de Monitoramento: Nº de ações educativas realizadas 

Ação nº 1 – Realizar ações educativas em feiras e eventos,escolas                                                                
 

Foram realizadas 14.474 ações no decorrer do ano, parceria com o NEPS (Núcleo de Educação permanente) Encoleiracão, busca ativa, panfletagens 
em locais públicos, blitz na feira central, orientações em alusão a dengue, leishmaniose, em supermercados, palestras em salas de esperas nos 
estabelecimentos de saúde, ações em saúde nas escolas parcerias com Secretaria de Educação, Projeto Samuzinho e Escola Segura, retomada as 
ações de Saúde Bucal nas escolas. 

Meta1.1.2 Manter acompanhamento acima de 54% nas condicionalidades de Saúde do 
Programa Bolsa Família (auxílio Brasil). 

54 % 

2022 2023 2024 2025 

x x x x Indicador de Monitoramento: Porcentagem de acompanhamento das condicionalidades do 
Programa Bolsa Família 

Ação nº 1 - Realizar pesagem mensal pelas equipes de atenção Básica; 
Ação nº 2 – Acompanhar as condicionalidades de saúde dos cadastrados no PBF pelas unidades de saúde no sistema de monitoramento; 
Ação nº 3 - Estabelecer parcerias com a Secretaria de Assistência Social e Secretaria de Educação para sensibilizar os beneficiários acerca da 
importância em comparecer na unidade de saúde para o acompanhamento das condicionalidades do PBF; 
 

Foram realizadas nas unidades de saúde 1345 acompanhamentos totalizando em 84,07%, meta concluído  

Meta 1.1.3 Realizar no mínimo 5 ações ao ano e atividades destinadas à saúde das crianças 
e dos adolescentes. 

1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de ações realizadas no ano destinadas à saúde das crianças 
e adolescentes 

x x x x 

Ação nº 1 – Realizar ações para criança e adolescente em unidades de saúde da atenção 
básica 
Ação nº 2 – Realizar ações para criança e adolescente na atenção especializada 
Ação nº 3 – Realizar ações para criança e adolescente por meio de parceria interinstitucional 
 

      

Meta Cumprida:A Atenção Primária realiza ações do PSE Programa Saúde na Escola, 
Puericultura, Ações preventivas de escovação, aplicações de flúor nas C.I.S do município, 
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totalizando mais de 20 ações para crianças e adolescentes, palestras alusivas a gestação na 
adolescência. 
A Atenção Especializada em parceria com o NEPS levou para as escolas o Projeto Samuzinho, 
Escola Segura, Orientações e prevenções das ISTS (Infecções Sexualmente Transmissíveis), 
Orientações sobre uso de álcool e drogas nas escolas totalizando mais de 10 ações realizadas 
no decorrer do ano de 2022. 

Meta 1.1.4 Realizar no mínimo 3 ações relacionadas à Saúde do Trabalhador 
2 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: No mínimo 3 ações realizadas x x x x 

Ações em 2022 – No ano de 2022 foram realizadas 8 ações voltadas à saúde do trabalhador: 
- Atividades do janeiro Branco; 
- Palestras em DDS da empresa Financial; 
- Ação de Combate ao Trabalho Infantil; 
- Ação do Abril Verde; 
- Palestra na SIPAT da Embalatec; 
- Palestra na SIPAT da ADAR; 
- Campanha de Valorização das Mãos; 
- Ação em parceria com o SEST/SENAT para os motoristas de caminhão. 

Foram realizadas 08 ações no decorrer do ano. 

OBS: No ano de 2021 tivemos o aumento significativo dos casos de COVID-19, portanto a VISAT intensificou os trabalhos para a investigação 
epidemiológica e de surtos relacionados ao trabalho, total de 19 ações em empresas. 

Objetivo 1.2 Implementar o uso das Práticas Integrativas Complementares (PICs) Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 1.2.1 Implantar o uso de no mínimo uma PIC nas 16 unidades de saúde da família e em 
3 clínicas especializadas até 2025 
 
Foram realizadas em 2022 PICS no Projeto Viver Bem pela Academia da Saúde e a Unidade 
de Saúde Interlagos ambas ofertam auriculoterapia. 

0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

x    

    

 x x x 
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Ação nº 1 - Implantar PIC em Unidade de Saúde 
Ação nº 2 – Implantar PIC em Clínica especializada 

Indicador de Monitoramento: Nº de unidades e clínicas especializadas com no mínimo 1 PIC implantadas 

As PICS são realizadas na Academia de Saúde, Unidade de Saúde Interlagos pela Atenção Primária, a Especializada no ano de 2022 não implantou 
as PICS. 

Meta 1.2.2 Ampliar o Programa Academia da Saúde e o Projeto Bem viver com a abertura de 
um novo polo de atendimento. 

1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de polos de academia da saúde com Projeto Bem Viver em 
funcionamento 

  x  

Não ampliado em 2022.       

Meta não concluída prevista para 2024.       

Diretriz 2 - Garantir acesso da população a serviços públicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde, fortalecendo todas as redes de atenção pública e otimizando o acesso com ênfase na humanização.  

Objetivo 2.1 - Implementar as ações da Assistência Farmacêutica para consolidar o acesso à 
medicamentos e exames laboratoriais. 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 2.1.1 - Implantar Câmara técnica da Assistência Farmacêutica 

0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

 X   
Indicador de Monitoramento: Câmara Técnica Implantada 

Meta 2.1.2 - Implantar Câmara Técnica para padronização e aquisição de medicamentos 
pactuados e não pactuados para fortalecer as ações da Assistência Farmacêutica. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Câmara Técnica Implantada  x   

Meta 2.1.3 - Inserir a oferta minimamente de 1 fitoterápico de interesse a lista de medicamentos 
disponíveis 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de Fitoterápicos na Lista de Medicamentos Disponíveis  x x  

Meta não cumprida em 2022, prevista para 2023/2024.       

Objetivo 2.2 - Fortalecer a atuação e articulação das Redes de Atenção à Saúde para melhoria 
do acesso à assistência. 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 
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Meta 2.2.1 – Aderir e habilitar 2º equipe do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) vinculado à 
Rede de Saúde do município.   

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de equipes habilitadas    x 

Meta 2.2.2 – Adquirir veículo adaptado para o transporte de pessoas com deficiência na rede 
municipal de saúde 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Veículo Adquirido  x   

No momento o município não dispões do quantitativo de habitantes para uma nova Equipe 
SAD, o veículo adaptado está planejado. 

    x  

Objetivo 2.3 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços através de investimentos em 
infraestrutura, viabilizando melhorias ou ampliações nas Unidades de Saúde existentes ou 
realizando novas construções. 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 2.3.1 - Construir Chácara Eldorado 
100% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Unidade com 100% das obras entregue e em funcionamento x    

Ação nº 1 – Finalizar Obra 
Ação nº 2 – Mobiliar a unidade de saúde 
Ação nº 3 – Lotar servidores aprovados em concurso público 
Ação nº 4 – Realizar cadastro da unidade e servidores junto ao CNES e sistema consulfarma 
Ação nº 5 – Iniciar atendimento à população 

Obra 100% concluída unidade inaugurada em 2022.Meta 100% concluída  

2.3.2 – Ampliar e reformar o CEM. 
100% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador Meta de Monitoramento: Unidade com 100% das obras entregue e em 
funcionamento 

x    

Ação nº 1 – Finalizar reforma 
Ação nº 2 – Mobiliar ambientes ampliados e reformados 
Ação nº 3 – Disponibilizar espaço para atendimento à população 

Reforma concluída em 100% 2022. 

Meta 2.3.3 – Reformar 02 unidades de Saúde da APS 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de unidades de saúde reformadas  x x  

Meta 2.3.4 – Construir base descentralizada SAMU 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Base descentralizada construída   x  
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Meta 2.3.5 – Construir Central de Imunização  
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Central de Imunização construída    x 

Meta 2.3.6 – Reformar e ampliar Clínica da Crianças  
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Clínica da criança reformada e ampliada  x x  

Meta 2.3.7 – Reformar e Ampliar Laboratório de Entomologia 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Laboratório Reformado e Ampliado   x  

Meta 2.3.8 – Reformar Centro de Especialidades Odontológicas 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Centro de Especialidades Odontológicas reformado   x  

Meta 2.3.9 – Reformar o canil do Centro Municipal de Controle de Zoonozes – CCZ 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Canil do Centro Municipal de Zoonoses reformado x    

Ação nº 1 – Finalizar reforma 
Ação nº 2 – equipar ambiente  
Ação nº 3 – Disponibiliza espaço para atendimento  

Referente as ações de 2.3.3,2.3.4,2.3.5,2.3.6,2.3.7,2.3.8 não concluídas aguardando definição de recursos financeiros. 
O CCZ foi reformado, aguarda mobiliário.  

Meta – Construir unidade para IST/Aids e programas 
1  

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Unidade construída  x   

Meta 2.3.10 – Construir Centro de Oftalmologia 
1 Unidade  

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Centro de Oftalmologia Construído   x  

Meta 2.3.11 - Construir de Laboratório Municipal 
1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Estudo de viabilizado realizado e apresentado   x x 

Meta aguardando definição de recursos financeiros.       

Objetivo 2.4 - Manter e aprimorar a Rede de Atenção às Urgências    
     

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 2.4.1 - Ampliar atendimento na RUE com inserção de pediatra 
4 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de pediatras atendendo na RUE x    

Ação nº 1 – Realizar convocação de servidores aprovados em concurso público 
Ação nº 2 – Realizar cadastro junto ao CNES 
Ação nº 3 – Iniciar atendimento à população 
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Meta concluída 100%. em 2022. 

Meta 2.4.2 - Ampliar atendimento na RUE com ampliação do quadro de GO 
2 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de GO atendendo na RUE x    

Ação nº 1 – Realizar convocação de servidores aprovados em concurso público 
Ação nº 2 – Realizar cadastro junto ao CNES 
Ação nº 3 – Iniciar atendimento à população 

Meta concluída 100% em 2022. 

Meta 2.4.3 – Ampliar a atendimento na RUE/UPA com a inserção de serviço de odontologia  
3 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de dentistas atendendo na RUE x    

Ação nº 1 – Realizar adequação de ambiente para instalação de consultório odontológico 
Ação nº 2 – Realizar remanejamento de servidores da Atenção Primária 
Ação nº 3 – Criar cargo de auxiliar de saúde bucal e dentista plantonista 
Ação nº 4 – Realizar cadastro junto ao CNES 
Ação nº 5 – Iniciar atendimento à população 

Meta concluída 100%. 

Meta 2.4.5 – Renovar frota SAMU 
3 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de viaturas adquiridas e substituídas no SAMU x x   

Ação nº 1 Adquirir 3 veículos para renovação da frota.       

No ano de 2022 o SAMU recebeu uma ambulância estando prevista mais duas viaturas para 
o ano de 2023,meta concluída em 33,33%. 

  x x   

Objetivo 2.5 – Fortalecer linha de cuidado Materno Infantil 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

2.5.1 – Aumentar em 33,36% a taxa de realização de parto vaginal no SUS e saúde 
suplementar até 2025 

33,36 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de Partos Vaginais Realizados no SUS e Saúde 
Suplementar 

x x x x 

Ação nº 1 – Realizar monitoramento do indicador via dados da vigilância e instituições de saúde 
Ação nº 2 – Realizar ação de orientação sobre via de parto com grupos de gestante 
Ação nº 3 – Inserir rede hospitalar em capacitações para melhoria de rede cegonha 
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Meta não concluída, as ações foram realizadas com êxito, porém a taxa de parto normal prevaleceu abaixo do esperado. Em 2002 a neta anual de 
parto normal foi de 28,04 entre saúde suplementar e sus. 

2.5.2 – Realizar exames de HIV, Sífilis em 100% das gestantes atendidas na rede municipal 
100 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de exames HIV e Sífilis realizados na rede 
municipal e registrados  

x x x x 

Ação nº 1 – Realizar teste em todas aberturas de pré-natal 
Ação nº 2 – Registrar realização dos exames 

Meta cumprida parcial no total em 2022 1694 mulheres realizaram os exames no pré natal o indicador do Previne Brasil ficou em 60%  atingindo a 
meta proposta ao município. 

2.5.3 - Estratificar risco de 100% das gestantes atendidas na rede municipal 
90 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de Gestantes com risco estratificado com registro 
em sistema 

x x x x 

Ação nº 1 – Realizar estratificação de risco em toda abertura de pré-natal 
Ação nº 2 – Reavaliar estratificação de risco em todas consultas 
Ação nº 3 – Encaminhar gestante estratificadas como alto risco para acompanhamento compartilhado de pré-natal na Clínica da Mulher 

Meta não cumprida não foi padronizada a estratificação de risco de pré-natal na Atenção Primária. 

2.5.4 – Realizar no mínimo 700 consultas de pré-natal do parceiro no ano 
700 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de consultas de pré-natal do parceiro realizadas por ano x x x x 

Ação nº 1 – Realizar sensibilização para acompanhamento do pai durante o pré-natal 
Ação nº 2 – Realizar atendimento ao parceiro no pré-natal 

Meta 100% concluída foram realizadas 1.169 consultas de pré-natal do parceiro. 

2.5.5 – Reduzir em 2% o número de gravidez na adolescência, até 2025 
12,08 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Proporção de gravidez na adolescência x x x x 

Ação nº 1 – Realizar orientações de prevenção à gravidez em escolas 
Ação nº 2 – Distribuir métodos contraceptivos em unidades de saúde 
Ação nº 3 – Realizar capacitação com profissionais de saúde para abordagem à temática gravidez na adolescência 

Meta cumprida parcial, foram realizadas ações de prevenção e distribuição de materiais e métodos contraceptivos nas escolas, ações no mês de 
fevereiro alusivo ao tema, não foi realizada capacitações referentes a esse tema com os profissionais de saúde. 

2.5.6 – Reduzir para no mínimo 8,91% taxa de mortalidade infantil (menores de 1 ano) 
9,93 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Taxa de mortalidade infantil (menores de 1 ano) x x x x 
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Ação nº 1 – Realizar ações de puericultura 
Ação nº 2 – Realizar cobertura vacinal acima de 95% no calendário para menores de 1 ano 
Ação nº 3 – Realizar pré-natal com no mínimo 7 consultas 
Ação nº 4 – Realizar ações de estímulo ao aleitamento materno 

Todas as ações foram executadas no decorrer do ano de 2022, cobertura anual de vacinas 93%, ultrapassou a meta proposta, consultas de puerpério 
com fortalecimento nas orientações e manejo de aleitamento materno, busca ativa para fortalecimento do cumprimento de pelo menos 6 consultas 
de pré-natal, diminuindo os riscos por falta de acompanhamento. 

2.5.7 – Reduzir para até 2 o número de óbito materno 
2 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de óbitos maternos x x x x 

Ação nº 1 – Realizar pré-natal 
Ação nº 2 - Avaliar na primeira consulta a situação vacinal das gestantes contra o tétano e hepatite B, e se necessário, vacinar 
Ação nº 3 - Monitorar o acompanhamento das gestantes pelos agentes comunitários de saúde 
Ação nº 4 - Realizar capacitações de forma contínua aos profissionais das Unidade de Saúde, para acompanhamento planejado das gestantes e 
puérperas 

Todas as ações foram cumpridas, fortalecimento das consultas de pré natal, ações em alusão a gestação e complicações, foram realizadas estratégias 
para controle vacinal e consultas odontológicas, intensificadas as buscas ativa no território para sanar o absenteísmo das gestantes nas consultas, 
realizado capacitações com as equipes de saúde da família para otimizar o pré natal.  

2.5.8 – Ampliar acesso ao DIU, com aumento de 30% no número de inserções  
78 Unidade 

2002 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de inserções de DIU x x x x 

Ação nº 1 – Adquirir kits de inserção de DIU 
Ação nº 2 – Capacitar profissionais para inserção de DIU 
Ação nº 3 – Solicitar oferta de DIU para gerencia de saúde da mulher no Estado 

Foi solicitado compra de mais quantidades de Kitis para inserção de DIU, no ano de 2022 previsto para chegar no 2° semestre de 2023, a capacitação 
ocorreu em 2021 prevista nova capacitação em 2023 em parceria com o estado Equipe Sogomat Sul, o Estado até o momento tem fornecido DIU 
para as inserções em média 210 dispositivos no ano de 2022, 

2.5.7 – Ampliar o número de vasectomias em 200 procedimentos ao ano até 2025 
200 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Número de procedimentos realizados ao ano  x x x 

Meta não cumprida em 2022, no contrato foram disponibilizadas 150 vagas podendo chegar a 
200 vagas em 2023, porém a oferta do serviço é maios do que a demanda. 

   x x x 
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Objetivo 2.6 – Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 2.6.1 – Implantar linha de cuidado para portadores de Transtorno de 
Neurodesenvolvimento 1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Linha de cuidado implantada e com protocolos de atendimento  x x  

Meta prevista para os anos 2023 e 2024.       

Meta 2.6.2 – Habilitar o Centro de Atenção Psicossocial (Caps) para tipologia III 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: CAPS habilitado como tipo III  x x x 

Meta está em apreciação pela área técnica da área técnica do Ministério da Saúde.       

Meta 2.6.3 – Ofertar serviço de equoterapia 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Serviço em funcionamento x x x x 

Ação nº 1 – realizar termo de referência para contratação de serviço 
Ação nº 2 – Realizar cadastro de pacientes com indicação de equoterapia 
Ação nº 3 - Garantir contrato com empresa para oferta e deslocamento de pacientes até o serviço 

Meta concluída em 100% no ano de 2022. 

Meta 2.6.4 – Criar e Implantar a Clínica da Atendimento ao Autista 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: clínica implantada    x 

Meta prevista para o ano de 2025.       

Meta 2.6.5 – Realizar no mínimo 16 ações interinstitucionais para implementação da prevenção 
da autolesão e suicídio em crianças e adolescentes 4 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de ações realizadas  x x x x 

Ação nº 1 – Realizar ação com escolas para apoio na identificação de crianças e adolescentes em risco  
Ação nº 2 – Realizar avaliação na RAPS de crianças identificadas com risco nas ações 

Meta cumprida em 2022 foram realizadas capacitações nas escolas e projetos sociais com professores na identificação de crianças e adolescentes 
em riscos, algumas abordagens feitas com adolescentes sobre o tema suicídio e autolesão. 

Meta 2.6.6 – Criar sala multissensorial de estímulo para pacientes com Transtornos de 
Neurodesenvolvimento 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Sala implantada x    

Ação nº 1 – Realizar termo de referência para processo de compra de material 
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Ação nº 2 – adequar espaço físico na clínica da criança para abertura de sala multissensorial 
Ação nº 3 – Instalar equipamentos de sala multissensorial 
Ação nº 4 – Iniciar atendimento à população 

Meta cumprida no ano de 2023. 

Meta 2.6.6 – Implantar programa de redução de danos em parceria com a Atenção Primária e 
Consultório na Rua 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Serviço implantado   x  

Ação nº 1 Atendimento presencial com equipe multiprofissional       

Ação nº 2 Orientações e cuidados presenciais referente as patologias como tuberculose, HIV, 
ofertando tratamentos supervisionados, realização de testes rápidos. 

      

Meta Concluída A atenção Primária através da equipe Consultório na Rua promove 
atendimentos de saúde para população vulnerável em situação de rua, ofertando vacinas, 
medicações de acordo com a necessidade do paciente, acompanhamentos de doenças como 
Tuberculose entre outras patologias de tratamentos supervisionados, em comunicação via 
whats app com todas as equipes de Consultório na Rua é possível realizar redução de danos 
na saúde dessa população respeitando as escolhas dessa população. 

      

Diretriz 3 – Garantir a permanência e a execução das políticas públicas de saúde com a participação do controle social através da 
fiscalização dos instrumentos de gestão como estratégia de assegurar a saúde como direito.  

Objetivo 3.1 – Fortalecer a relação de pactuação e prestação de serviços entre municípios da 
Região de Saúde. 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 3.1.1 – Inserir a gestão municipal na elaboração dos Planos de Ação dos Municípios da 
Região de Saúde em consonância com a Programação Pactuada e Integrada – PPI, 
juntamente com a SES. 

0 Unidade 
2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de participantes das comissões criadas pelas SES x x   

Ação nº 1 – Nomear participante para comissão de Regionalização 
Ação nº 2 - Elabora mapeamento do diagnóstico situacional da macrorregião 

Meta concluída em 2022. 

Objetivo 3.2 – Aperfeiçoar a atuação da Secretaria de Saúde com ênfase nas ações de 
Planejamento, Monitoramento, Avaliação, Regulação e Auditoria, bem como desenvolver 
ações para fortalecimento e unicidade das ferramentas de gestão. 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 
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Meta 3.2.1 – Realizar concurso público para auditores em saúde 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Concurso público realizado x  x  

Ação nº 1 – Instituir servidor de secretaria de saúde para acompanhar comissão de elaboração de edital 
Ação nº 2 – Realizar atualização de descritivo de cargos 
Ação nº 3 – Divulgar edital 
Ação nº 4 – Realizar integração de servidores aprovados, convocados e empossados 

Meta concluída  

Meta Habilitar o Setor de Regulação ambulatorial e hospitalar conforme portarias 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de setores habilitados  x   

Meta prevista para o ano de 2023.       

Objetivo 3.3 – Garantir e participação do Controle Social do SUS e fortalecer a transparência 
e participação cidadã.        

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 3.3.1 – Garantir a manutenção das atividades necessárias para o funcionamento do 
Controle Social  0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de ações planejadas realizadas x x x x 

Ação nº 1 – Solicitar calendário de ações ao CMS 
Ação nº 2 – Instituir comissão para apoio nas ações do CMS  
Ação nº 3 – Divulgar ações 

Meta concluída 100% em 2022. 

Meta 3.3.2 - Apoiar a realização de conferência municipal de saúde 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Conferência Municipal realizada  x   

Meta 3.3.3 – Realizar aquisição de sistema de transmissão das reuniões do CMS  
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Serviço de transmissão implantado  x   

Meta prevista para realização no ano de 2023.       

Meta 3.3.4 – Apoiar a realização de eventos de interesse para o crescimento do Controle Social 
a ações de acordo com plano do CMS 

0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Número de eventos de interesse do controle social apoiados pela 
SMS 

x x x x 

Ação nº 1 – Solicitar calendário de eventos e ações do CMS 
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Ação nº 2 – Instituir comissão conjunta para apoio nos eventos e ações do CMS 

Ações em 2022 – A CIST realizou 5 reuniões nos meses de julho, agosto, setembro, outubro e novembro de 2022. 
 

Meta cumprida em 2022. 

Objetivo 3.4 - Fortalecer a atuação do setor de regulação  Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 3.4.1 - Implantar módulo de regulação de transporte sanitário 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: transporte sanitário implantado   x  

Meta programada para 2024        

Meta 3.4.2 - Consolidar o acesso aos diferentes níveis de atenção através os critérios 
estabelecidos mediante revisão e disseminação de protocolos de Regulação 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de protocolos revisados e disseminados  x x  

Meta – Implantar portal de transparência em regulação para o cidadão 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Portal de transparência implantado    x 

Diretriz 4 – Aprimorar a implementação dos dispositivos da Rede de Ações e Serviços na Atenção Primária à Saúde 

Objetivo 4.1 - Implantar políticas de saúde e dispositivos da Atenção Primária à Saúde, 
fortalecendo-a como ordenadora do cuidado. 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 4.1.1 – Ampliar, até 2025, 3 equipes eSF 
30 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de equipes implantadas    x 

Ações n°1.Solicitar ao Ministério da Saúde habilitação de mais 3 equipes de Esf.       

Meta cumprida parcialmente em 2022 foram habilitadas 02 equipes eSF. para 2023 foram 
habilitadas 01 equipe está para aprovação no Ministério da Saúde mais 4 equipes. 

      

Meta 4.1.2 – Amplia, até 2025, 3 equipes eSB 
24 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de equipes implantadas    x 

Meta em 2022 não concluída para Atenção Primária, no momento sem recursos financeiros 
para aquisição de equipamentos para ampliação das equipes. 

      

Meta 4.1.3 – Ampliar, até 2025, a cobertura de saúde bucal AB acima de 70% 
61,56 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Taxa de cobertura de saúde bucal    x 

AÇÃO N°1:Montagem de novos equipamentos e ampliação de vagas de serviços ofertados.       
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AÇÃO N°2 Ações em campanhas do calendário do ano.       

Até o momento o indicador está entre 60% devido a falta de equipamento para habilitar novas 
equipes. 

      

Meta 4.1.4 - Manter cobertura da APS acima de 90% 
90 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Taxa de cobertura da APS x x x x 

Ação nº 1 – Manter equipes eSF com cadastros ativos no sistema CNES e E-gestor 
Ação nº 2 – Realizar monitoramento mensal da taxa de cobertura APS 

Meta cumprida em 100% em 2022. 

Meta 4.1.5 - Ampliar o Programa Saúde na Escola (PSE) para todas CEIs e Escolas de ensino 
fundamental da rede pública do município 27 Unidades 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de escolas e CEI com PSE implantados  x x x 

Meta em 2022 cumprida com êxito para 2023 a ampliação já se iniciou        

Meta 4.1.6 - Cumprir indicadores do programa Previne Brasil, garantindo nota acima de 7,0 
6,9 Nota 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nota ISF Previne Brasil x x x x 

Ação nº 1 – Realizar monitoramento quadrimestral do ISF 
Ação nº 2 - Divulgar resultados às equipes 

Meta cumprida em 98% o indicador do ISF está em 6.98% previsão de atingir o indicador em 2023 7,0 

Meta 4.1.7 – Ofertar serviço de atendimento na modalidade 75 horas semanais no mínimo em 
1 unidade até 2025. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Unidade com atendimento 75 horas implantado   x x 

Meta não cumprida em 2022 foram ofertadas 60 horas, planejada as 75 horas para a Nova 
Unidade Miguel Nunes e Santo André . 

      

Meta 4.1.8 – Fortalecer a Atenção Primária a identificação e notificação dos agravos 
relacionados ao trabalho por meio de oficinas 

1 Unidade 2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Fortalecimento da identificação e notificação dos agravos 
relacionados ao trabalho por meio de oficinas 

 30  x x x 

Ações em 2022 – Foram realizadas 30 reuniões de matriciamento na APS com o objetivo de 
implantar e implementar a identificação e notificação das doenças e agravos relacionados à 
saúde do trabalhador. 

      

Meta 100% cumprida em 2022.       
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Diretriz 5 – Fortalecer e implementar os dispositivos da Rede de Ações e Serviços na Média e Alta Complexidade. 

Objetivo 5.1 – Articular as Redes de ações e serviços para ampliar e qualificar o acesso de 
maneira a proporcionar integralidade e continuidade do cuidado, conforme as necessidades 
de saúde, aprimorando a política de atenção especializada, ambulatorial, hospitalar e 
laboratorial. 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 5.1.1 – Fortalecer e implementar os dispositivos da Rede de Ações e Serviços na Média 
e Alta Complexidade com ampliação de 10% da oferta de serviços em 3 especialidades entre 
as 10 com maior demanda, nos próximos 4 anos 

0 Porcentagem 
2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de especialidades com oferta superior   x x x 

Meta planejada para 2023.       

Meta 5.1.2 – Realizar no mínimo 01 (uma) ação anual para redução da demanda reprimida em 
saúde do município. 1 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de ações de redução de demanda realizadas x x x x 

Ação nº 1 – Realizar mutirão de atendimento na atenção especializada  

Meta cumprida em 100% realizado mutirão para realização de exames referente a demanda reprimida do período pandemico 

Meta 5.1.3 – Adquirir equipamentos para ampliação de serviços em oftalmologia 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de equipamentos adquiridos x x x  

Meta parcialmente cumprida em 2022, foram adquiridos Tonometro, Lâmpada de Fenda, 
Topografo, Coluna Oftalmológica se estendendo para 2023 para aquisição de outros 
equipamentos. 

      

Meta 5.1.4 – Implantar serviço de cirurgia de catarata na rede própria 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Serviço de cirurgia de catarata implantado    x 

Meta prevista para 2023.       

Meta 5.1.5 – Garantir oferta de serviço de hemodiálise a 100% dos pacientes 
100 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de pacientes em atendimento de hemodiálise x x x x 

Indicador de Monitoramento: Pronto atendimento em funcionamento     

Ação nº 1 – Manter monitoramento de cadastros dos pacientes que necessitam de hemodiálise. 
Ação nº 2 – Realizar encaminhamento para hospital Nossa Senhora Auxiliadora 
Ação nº 3 – Monitorar número de pacientes em atendimento e quantidade de cadeiras afim de garantir o atendimento. 

Meta cumprida em 100%. 
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Diretriz 6 – Ampliar as ações de Vigilância em Saúde e o aprimoramento do controle das doenças endêmicas, parasitárias e zoonoses.  

Objetivo 6.1 – Fortalecer o combate às doenças imunopreveníveis Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 6.1.1 - Ter Cobertura vacinal contra Covid-19 e demais vacinas do calendário acima de 
95% ou conforme preconização de calendário. 89 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Taxa de cobertura vacinal x x x x 

Ação nº 1 – Registrar vacinas realizadas no sistema SI- PNI 
Ação nº 2 – Realizar distribuição de vacinas às salas de vacinas 
Ação nº 3 – Ampliar horário de atendimento em sala de vacina nas unidades de Saúde na Hora 
Ação nº 4 – Realizar campanhas de vacinais aos finais de semana 
Ação nº 5 – Capacitar profissionais para atuar em sala de vacina 
Ação nº 6 – Realizar campanha de vacinação em escolas es CEI 

97,40% de cobertura vacinal  

Objetivo 6.2 - Buscar a melhoria da qualidade de vida da população, por meio da promoção e 
proteção à saúde, mediante ações integradas das vigilâncias em saúde. 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 6.2.1 - Investigar 100% dos óbitos maternos 
100 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas x x x X 

Ação nº 1 – Monitorar notificações 
Ação nº 2 – convocar reuniões periódicas do comitê de investigação de mortalidade materna 
Ação nº 3 – Alimentar sistema de investigação de óbito 
Ação nº 4 – Realizar parceria para capacitação de profissionais para adequado preenchimento de declaração de óbito 

100% Concluída  

Meta 6.2.2 - Investigar 100% dos óbitos infantis 
100 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas x x x x 

Ação nº 1 – Monitorar notificações 
Ação nº 2 – convocar reuniões periódicas do comitê de investigação de mortalidade infantil 
Ação nº 3 – Alimentar sistema de investigação de óbito 
Ação nº 4 – Realizar parceria para capacitação de profissionais para adequado preenchimento de declaração de óbito 

100% Concluída 
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Meta 6.2.3 - Investigar 90% dos óbitos em mulheres em idade fértil 
100 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas x x x x 

Ação nº 1 – Monitorar notificações 
Ação nº 2 – Alimentar sistema de investigação de óbito 
Ação nº 3 – Realizar parceria para capacitação de profissionais para adequado preenchimento de declaração de óbito 

100% concluída  

Meta 6.2.4 - Monitorar DANTS 
100 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas x x x x 

Ação nº 1 – Monitorar notificações 
Ação nº 2 – Investigar DANTS 
Ação nº 3 – Capacitar profissionais para notificação de DANTS 

Meta 100% concluída  

Meta 6.2.5 - Monitorar agravos do SINAN 
100 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas x x x x 

Ação nº 1 – Monitorar notificações 
Ação nº 2 – Investigar agravos para confirmação no SINAN 
Ação nº 3 – Capacitar profissionais para notificação agravos do SINAN 

Meta 100% concluída  

Meta 6.2.6 – Implantar Projeto bueiro inteligente, que é a readequação dos bueiros para 
controle do Aedes aegypti 0 Unidade     x 

Indicador de monitoramento: Projeto Bueiro Inteligente implantado 

Meta 6.2.7 – Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e fatal no município 5 Unidade 2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e fatal no 
município 

0  x x x x 

 
 em 2022 – Houveram 5 óbitos investigados e confirmados e 1 óbito não investigado pois 
nenhum familiar ou conhecido foi localizado. 

      

Meta 6.2.8 – Realizar inspeção sanitária nos ambientes e processos de trabalho em 100% dos 
casos de acidente de trabalho grave 

0 Unidade 2022 2023 2024 2025 

Indicador de monitoramento: Inspeções realizadas    x x x 
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Ações em 2022 – Foram realizadas 109 inspeções sanitárias no ano.       

Meta 6.2.9 – Realizar levantamento do parque produtivo relacionado ao perfil produtivo e seu 
trabalhador no município a cada 2 anos 

1 Unidade  x  x 

Indicador de monitoramento: Levantamento realizado em 70% 0 Porcentagem   x x x 

Ações em 2022 – Foram realizadas visitas à APS solicitando atualização do sistema 
CONSULFARMA pelos profissionais de saúde para realizar a complementação do Parque 
Produtivo realizado em 2021 (informações dos trabalhadores autônomos), porém, não 
obtivemos sucesso na qualidade de dados e o relatório não foi feito.  
No ano de 2023 serão traçadas novas estratégias para elaboração e complementação do 
Parque Produtivo da cidade 

      

Diretriz 7 – Aprimorar práticas de gestão em saúde e proporcionar aos profissionais que atuam na área da saúde a adequada formação, 
qualificação e valorização das relações de trabalho. 

      

Objetivo 7.1 - Padronizar processos de trabalho através dos sistemas de informação em saúde 
para que as atividades realizadas e os recursos sigam parâmetros definidos. 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 7.1.1 - Atualizar o Sistema e Rede de Informatização da Secretaria Municipal de Saúde 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Sistema de informatização atualizado   x  

Meta 7.1.2 - Contratar serviço de consultoria em gestão  
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Serviço de consultoria contratado x    

Ação nº 1 – elaborar termo de referencia 
Ação nº 2 – elaborar plano de trabalho com empresa vencedora 
Ação nº 3 – Disseminar periodicamente as ações desenvolvidas e resultados em relatório anual de gestão 
Meta cumprida em 100% Consultoria contratada 

Consultoria contratada 

Meta 7.1.3 - Reduzir em 5% a taxa de absenteísmo ao ano 
0 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Taxa de monitoramento reduzida 95% x x x 

Ação nº 1 – Realizar atualização de cadastros de pacientes junto às unidades de saúde  
Ação nº 2 – Fomentar rotina de confirmação de atendimento nas unidades de saúde 
Ação nº 2 – Adquirir smartphone para unidades de saúde 

Meta concluída em partes, foram realizados treinamentos com ACS, distribuídos smartphones para unidades atualmente em atualizações de 
cadastros. 
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Meta 7.1.4 – Implantar, até 2025, comunicação por aplicativos em smartphone na rede de 
atenção à saúde 

20% Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Porcentagem da rede com Smartphone e comunicação 
disponível 

 x x x 

Meta 7.1.5 Implantar prontuário eletrônico compatível com os sistemas do Ministério da Saúde 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Prontuário eletrônico compatível com os sistemas do Ministério 
da Saúde implantado 

 x x  

Meta 7.1.6 - Articular parcerias público-privadas e intra e inter setoriais para implementação de 
políticas sociais e proporcionar qualidade e eficácia no atendimento em saúde. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de parcerias realizadas x x x x 

Ação nº 1 – Realizar contato com instituições para apresentação de necessidades para melhoria de qualidade e eficácia na rede 
Ação nº 2 – Formalizar parcerias realizadas por meio de convênios, termos de cooperação e outros instrumentos cabíveis 

Meta concluída em 100% parcerias com universidades. 

Objetivo 7.2 - Melhorar a execução dos processos de operacionalização e gestão, através de 
investimentos em recursos humanos e materiais para saúde. 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 7.2.1 - Ampliar quadro de servidores por meio da realização de concurso público para 
provimento de cargos para a Secretaria de Saúde. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Concurso público realizado x   x 

Ação nº 1 – nomear servidora para comissão de realização de concurso público 
Ação nº 2 – Validar edital de concurso público 2022 
Ação nº 3 – Realizar integração e lotação de servidores aprovados, convocados e empossados 
Ação nº 4 – Manter quadro de necessidade vagas atualizado para a realização de novo concurso público 

Realizado concurso conforme planejamento. 

Meta 7.2.3 - Realizar manutenção preventiva e corretiva da frota da Secretaria Municipal de 
Saúde. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de veículos com manutenção preventiva realizada x x x x 

Ação nº 1 – Realizar encaminhamento de veículos para manutenção em serviço contrato da prefeitura 

Meta cumprida em 100%  
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Meta 7.2.4 - Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: x x x x 

Meta cumprida em 100%       

Meta 7.2.5 - Proporcionar melhor ambiência nas Unidades de Saúde. 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: unidade com melhoria de ambiencia  x   

Meta 7.2.6 - Adquirir uniformes para 60% os servidores da Rede municipal de Saúde. 
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento:   x x 

Meta 7.2.7 - Adquirir e garantir 100% de oferta de Equipamentos de Proteção Individual – EPIs 
para o desenvolvimento de atividades na Rede municipal de Saúde de acordo com as 
necessidade e característica da atividade 100 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de atividades com necessidade de EPI que 
receberam oferta do insumo 

x x x x 

Ação nº 1 – Monitorar a estimativa de uso de EPI 
Ação nº 2 – Realizar termo de referência para aquisição de EPI 
Ação nº 3 – Distribuir EPI de maneira tempestiva para uso do servidor em suas atividades laborais 

Meta 100% concluída  

Meta 7.2.8 - Adquirir veículos para compor a frota da Secretaria Municipal de Saúde  
0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de veículos adquiridos x    

Ação nº1 – Adquirir veículo IST/Aids 
Ação nº 2 – Adquirir veículo de transporte eletivo de pacientes  
Ação nº 3 – Adquirir 1 viatura para o SAMU 

Meta parcialmente concluída  

Meta 7.2.9 - Manter as atividades da Secretaria Municipal de Saúde (SMS). 
100 Porcentagem 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Porcentagem das atividades mantidas x x x x 

Ação nº 1 – Cumprir folha de pagamento de servidores 
Ação nº 2 – Manter o CNES atualizado de todas as unidades de saúde 
Ação nº 3 – Garantir funcionamento das unidades e serviços da secretaria municipal de saúde 
Ação nº 4 – Adquirir de acordo com a necessidade, equipamentos, materiais permanentes, material de consumo e insumos para as unidades e 
programas de saúde, assim como os serviços de apoio 
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Ação nº 5 – Proporcionar o pagamento de gratificações aos profissionais que executarem suas atividades em serviços específicos que recebem 
incentivo específico 

Meta 100% concluída  

Meta 7.2.10 - Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para setores da Secretaria 
Municipal de Saúde. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de equipamentos adquiridos  x x  

Meta 100% concluída        

Objetivo 7.3 – Ampliar as ações de formação em saúde 

Linha 
de base 
(2021) 

Medida Ano previsto 

Meta 7.3.1 – Ampliar o número de capacitações ofertadas pelo NEPS em 15% em relação ao 
ano de 2021. 17 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de capacitações ofertadas  x x x 

Meta 7.3.2 – Firmar parceria com o governo estadual para abertura de programas de formação 
técnica do município. 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento: Nº de parceria realizada  x   

Meta 7.3.3 – Adquirir materiais educativos para realização de capacitações e ações de 
educação em saúde 0 Unidade 

2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento:  Nº de materiais educativos adquiridos  x   

Meta 7.3.4 – Oferecer no mínimo 20 capacitações ao ano em unidades de saúde para 
identificação e notificação de agravos relacionados ao trabalho conforme legislação vigente 

0 Unidade 2022 2023 2024 2025 

Indicador de Monitoramento Ofertar Capacitações    x x x x 

Ações em 2022 – Foram realizadas 37 reuniões de matriciamento na APS, Clínicas 
Especializadas, UPA e hospitais com o objetivo de implantar e implementar a identificação e 
notificação das doenças e agravos relacionados à saúde do trabalhador. 
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4. AVALIAÇÃO DA PAS 2022 

 

A avaliação da Programação Anual de Saúde 2022, deverá ser realizada 

por meio do ANEXO 9 do relatório anual de gestão do ano de 2022, devendo 

ainda ser inserida no sistema Digisus Gestor. 

 


