CAMARA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

EsTAD0 DE T GROSS0 DO UL

LEI N°. 3.699 DE 04 DE AGOSTO DE 2020

«“REORGANIZA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, REVOGA
A LEI N.° 1.369, DE 02 DE SETEMBRO DE 1997, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal de Trés Lagoas-MS Aprovou e,
na qualidade de seu Presidente remeto o seguinte Autdgrafo de Lei para sancéo
e promulgacéo do Poder Executivo.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Em conformidade com a Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il e as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90, fica
reorganizado o Conselho Municipal de Saude de Trés Lagoas, MS, 06rgdo
permanente, deliberativo e normativo do Sistema Unico de Satde no ambito
municipal, que tem por competéncia formular estratégias e controlar a execucéo
da politica de saude do municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros.

Art. 2° O Conselho Municipal da Saude, sem prejuizo das funcdes do Poder
Legislativo tera as seguintes competéncias para:

I — Atuar na formulacdo e no controle da execugdo da Politica Municipal de
Saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros, e nas estratégias
para sua aplicacéo;

Il — Deliberar sobre os modelos de atencédo a saude da populacéo e de gestdo do
Sistema Unico de Satde;

Il — Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo do plano
municipal de satde, em funcéo dos principios que o regem o SUS, e de acordo
com as caracteristicas epidemioldgicas, das organizacdes dos servigos em cada
instancia administrativa e em consonancia com as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Salde.

IV - Apreciar e aprovar previamente, convénios e termos aditivos a serem
firmados pela Secretaria Municipal da Saude.

V — Propor prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educacéo
continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Sadde.

V1 — Aprovar a proposta setorial da saude, no Orcamento Municipal.



VIl — Criar, coordenar e supervisionar as comissdes permanentes e outras que
julgar necessarias, inclusive grupos de trabalho, integradas pelas secretarias e
orgaos competentes e por entidades representativas da sociedade civil.

VIII — Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para
operacionaliza¢do do Sistema Unico de Satde;

IX — Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais da politica de
recursos humanos, e na implantacdo do plano de cargos, carreira e salarios para
a area da saude;

X - Fiscalizar a movimentacéo e aplicacdo dos recursos financeiros do Sistema
Unico de Satde, no &mbito municipal, oriundos das transferéncias do orcamento
da Unido e da Seguridade Social, do orcamento estadual, do orgcamento
municipal, como decorréncia do que dispde o artigo 30,VII, da Constituicéo
Federal e a Emenda Constitucional n° 29/2000 e demais normas pertinentes.

X1 — aprovar a organizacdo e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais da Salde, reunidas ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos, e
convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista nos paragrafos 1° e 5°, do
art. 1°da Lei 8.142/90;

XI1 - acompanhar e avaliar a compra de ac¢des e servicos privados de acordo
com o Capitulo 1, da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990;

X1 - avaliar as demonstracdes de resultados do Fundo Municipal de Saude;
XIV — Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, TCE, Camara de Vereadores e midia, bem
como com setores relevantes nédo representados no Conselho;

XV — Atrticular-se com outros conselhos setoriais com o0 proposito de
cooperacdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do sistema de participacdo e Controle Social,

XVI - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagao das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

XVII - deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogédo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporac¢ao dos
avancos cientificos e tecnologicos na area da Salde;

XVIII - avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Saude Nacional, Estadual e Municipal;

XIX - acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

XX - Aprovar a proposta orcamentaria anual da salude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, observado o
principio do processo de planejamento e or¢camento ascendentes, conforme
legislacdo vigente;

XXI - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacdo de
contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e
garantia do devido assessoramento;

XXII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acfes e dos servicos de
salude e encaminhar dendncias aos respectivos Orgdos de controle interno e
externo, conforme legislacéo vigente;

XXIII - estabelecer a¢des de informacdo, educacdo e comunicagdo em salde,
divulgar as funcbes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e



decisbes nos meios de comunicacdo, incluindo informacdes sobre as agendas,
datas e local das reunifes e dos eventos;

XXIV - Acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de Saide no
Municipio;

XXV - aprovar o Plano de Aplicacdo de Recursos de acordo com o Plano
Municipal de Saude, acompanhando e controlando a sua execucao;

XXVI - apreciar e aprovar os Relatdrios de Gestdo do Sistema Unico de Satde
apresentados pelo Gestor Municipal;

XXVII - aprovar, acompanhar e avaliar a participacdo do Municipio em acdes e
Servigos regionais de promocao, protecao e recuperagédo da saude;

XXV — Manifestar- se sobre todos 0s assuntos de sua competéncia.

XXIX — Ter Secretaria Executiva subordinada ao Plenario do Conselho de
Saude.

XXX — Ter o orcamento do Conselho de Saude gerenciado pelo proprio
Conselho de Sadde, através de sua Mesa Diretora.

XXXI — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno, regulamentando sua
estrutura interna de funcionamento, em conformidade com esta lei.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO.

Art. 3° O Conselho Municipal de Salde, tera a seguinte constituicao:

| - Plenaria;

Il - Mesa Diretora;

I11 - ComissOes Permanentes e Grupos de Trabalho;
IV - Secretaria Executiva,

Paragrafo unico: A sede do conselho deve ser instalada em local de féacil
acesso para a populacdo, e oferecer instalagdes em condicGes de receber o
publico interessado nas questbes de saude, por ser um 6rgdo colegiado de
controle social de deliberacdo publica.

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude terd& uma Mesa Diretora como 0rgéo
operacional de administragao, execucao e implementacao de suas decisdes sobre
o0 Sistema Unico de Saude do Municipio, eleita na forma do art. 7° desta Lei.

Art. 5° A Secretaria Executiva tera sua estrutura de funcionamento definida no
Regimento Interno, de forma a dar o necessario suporte as acbes do Conselho
Municipal de Saude para o cumprimento de suas atribuicdes.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO



Art. 6° O Conselho Municipal de Saude, de forma paritaria, com seus membros
escolhidos pelo férum de cada seguimento, terd a seguinte composigé&o:

| - 06 (seis) representantes dos usuarios do Sistema Unico de Satide;

Il - 03 (trés) representantes dos trabalhadores da Satde Municipal;

11 - 03 (trés) representantes do poder executivo e de prestadores de servigo do
SUS;

§ 1° Os representantes do Poder Executivo serdo escolhidos pelo Secretario
Municipal de Satde do municipio.

§ 2° Para cada membro titular devera ser nomeado um suplente, representante da
mesma categoria ou segmento social, que substituira o titular em seus
impedimentos temporarios, provisorios e em seus afastamentos definitivos.

8 3° A mesa diretora do conselho sera eleita pela plenaria do colegiado,
observando a paridade dos seguimentos na sua composicéo.

8 4° O mandato dos conselheiros serdo de 02 (dois) anos, permitida a
reconducéo, a critério dos foruns dos seguimentos representativos, previsto neste
artigo.

Art. 7° A Mesa Diretora, referida no artigo 4° desta Lei sera eleita diretamente
pela Plenaria do Conselho e teréd a seguinte composicao:

| - Presidente;

Il - Vice- presidente;

I11 - Secretario Geral,
IV — Secretério Adjunto.

Paragrafo Unico — A mesa diretora tera mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma reconducéo.

Art. 8° O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de Saude
ndo serd remunerado e sera considerado de alta relevancia pablica.

Paragrafo Unico — Os conselheiros de saude terdo todo o suporte necessario por
parte da administragcdo municipal, para o desempenho de suas fungoes.

Art. 9° Para melhorar o desempenho de suas funcdes, o Conselho Municipal de
Salde poderé recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Saude, as
instituicdes formadoras de recursos humanos para a saude, e as suas entidades
representativas de profissionais e usuarios de saude, independentemente de suas
condicGes de membros;

Il — Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicGes de notdria especializacdo na
area de salde, para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

11 — Poderéo ser criadas comissdes internas entre as instituicdes, entidades e
membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de
temas especificos.



CAPITULO 11 )
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO

Art. 10 O Conselho Municipal de Saude funcionara de conformidade com esta
lei e 0 seu regimento interno, e tera dentre outras, as seguintes normas gerais:

I — O drgdo de deliberacdo méxima sera a Plenaria do Conselho;

Il — A Plenéaria do Conselho reunir-se-4& mensalmente de forma ordinaria,
conforme calendario previamente aprovado, e extraordinariamente quando
convocado pela mesa diretora na forma do Regimento Interno;

11 — Cada membro do Conselho Titular teré direito a um unico voto na Plenaria
do Conselho;

IV — As Plenarias do Conselho serdo instaladas com a presenca da maioria
simples dos membros e deliberara pela maioria dos votos presentes;

V — As decisbes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em
resolucdes, mogdes ou recomendacoes.

VI — A Mesa Diretora do Conselho podera deliberar “ad referendum” da
Plenaria do Conselho, nos casos de urgéncia.

Art. 11 O Conselho Municipal de Saude solicitara ao gestor municipal, a
convocacgdo da Conferéncia Municipal de Saude, a cada (04) quatro anos, para
avaliar a politica municipal de salde, e propor diretrizes de acdo para o Sistema
Unico de Sadde.

Paragrafo Unico — As deliberacdes prioritarias das Conferéncias Municipais de
Saude devem ser inseridas no Plano Plurianual de Saide do municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 O Conselho Municipal de Salde observara no exercicio de suas
atribuicdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

I — A salde é direito de todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas
sociais e econbmicas que visem a promocdo da saude, reducdo de risco de
doencas e de outros agravos, a ao acesso universal e igualitdrio as acbes e
Servicos para sua promocao, protecdo, recuperacao e reabilitacao.

Il — Integralidade de servicos de saude, buscando promocéo da saude em toda a
rede municipal.

Art. 13 O Conselho Municipal de Saude promoverad como 6rgdo colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulando a participacdo comunitéria,
visando prioritariamente, a melhoria dos servigos de satude no municipio.



Art. 14 O plenario do Conselho Municipal de Sadde reformulara seu
Regimento Interno em observancia a esta lei.

Art. 15 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei n.° 1.369, de 02 de setembro de
1997.

Camara Municipal, Sala das Sessoes.
Trés Lagoas, 04 de agosto de 2020.

André Luiz Bittencourt
Presidente da CMTL



